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Hypo Alpe-Adria:
Krise ohne Ende
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Hypo Alpe-Adria:
4 Jahre unter medialem Dauerfeuer
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Hypo Alpe-Adria:
4 Jahre unter medialem Dauerfeuer

Geheimpapier: Hypo-SchlieBung kostet Milliarden
WIEN. Offiziell wird das Treffen Hypo prisentiert haben. Der
zwischen Fmanzmlmsterm Ma- schlimmste Fall, das wiire aus
S——— “”' icht der Hypo ein durch die EU
'\ ‘orpeschriebener Verkauf bis
p nde des Jahres, konnie die Re-
= & mblik weitere 4,4 Milliarden Eu-
o kosten, berichtet die , Presse®.
i «Die EU-Vorgaben verursachen
usiitzliche Milliardenverluste®,
eifit es laut Bericht in dem ver-
4 /“rau]lchen Papier. Bekiime man
ndes einige Jahre mehr Zeit, wiir-

le die Lage anders aussehen.

it vt Chaos hei Hypo: Ditz tritt zuriick

EU-Kommissar droht
Hypo mit SchlieBung

Kein Plan zur Neuordnung: EU macht Druck.

KLAGENFURT. Joaguin Almunia, Die Hypo-Gruppe soll zer-
Wettbewerbskommissar der schlagen werden. Der Verkauf
EU, droht der Hypo Alpe-Adria- der Osterreich-Tochter, der
Bank mit der Schlieffung. Ent- heuer gelingen muss, soll der

weder werde die Kdrntn
umfassend restrukturie
sie milsse geschlossen
heifit es aus Briissel. Obw
Hypo seit 2008 staatlic
terstittzung erhilt, ww
EUJ weder eine endgiilti
scheidung noch ein sir
Plan zur Neuordnung vo
kritisiert Almunia. Di
selbst werweist auf eir
strukturlcrungsplan dc‘

rl'*"" 99 Mehr
,ir“ Zeit ist
¥ | keine

Losung.

dle Bank Staatshank. Der neue Hypo-Sanierungsplan dirfte das Staatsbudget allein heuer mit bis zu
im Zorn 2,5 Milliarden Euro belasten. Aufsichtsratschef Ditz geht, ihm soll Liebscher nachfolgen.

e HYPO gefahrdet Osterreichs Bonitat

Adria Group, Johannes Ditz, wirft das
Handtuch: ,Absurde Zustinde®.

Tauziehen um Bad Bank. Politischer Wunsch, dass GrofSbanken einspringen, die sich aberwehren
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Hypo Alpe-Adria:
4 Jahre unter medialem Dauerfeuer

Bund setzt einen Aufpasser
in die Karntner Hypo

Machtwort - [Me Republik
Osterreich als Eigentime-

rin der notverstaatlichten
Hypo-Alpe-Adria-Bank

spricht nach monatelan-

gen Streiterelen mit Vor-
stand und Aufsichisrat ein
Machtwort: .Ein Sonder- ac
beauftragter wird kiinftigin =~ 2
der Bank die Aufarbeitung 2
derVergangenheit dberwa-

chen®, erklirt Wolfgang =
Peschorn, Chef der Finanz- 5
prokuratur - und - damit :

thEnErn Anwalt der Repu- Wolfgang Peschorn:

Georg Krakow: [

—

Hypo Group Alpe Adria: Ermittler wittert "groRten Kriminalfall
Europas" seit 1945Die Hypo Group Alpe Adria entwickelt | .; T,
Osterreich und Bayern zum Milliardengrab. Der Chefermi _ﬁ £
hilt die Klagenfurter Skandalbank gar fiir einen Hort des %3
organisierten Verbrechens - sie habe mit Schwerstkrimings
Geheimdienstlern und bestechlichen Politikern kooperiert.
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Hypo Alpe-Adria:
4 Jahre unter medialem Dauerfeuer

Streit um Bad Bank fiir Hypo: Fekter bleibt hart

Problembank. Finanzministerin Maria Fekter (OVP) beflirchtet, dass sichmit einer Bad Bank der Schuldenberg
= 99 Die  (xterreichs erheblich erhdht. Inrer Ansicht nach oabe es firr die Hypo Alpe Adria andere , kreative Ansatze

g~
ﬁ priia ,,Ich habe mchts zu verschenken®

ein Fass D
ohne Boden. € F

HICh gehe aher |ch
|laufe nicht davon”

Hypo-Chef Kranebitter wirft das Handtuchund e ;ﬂscliﬁuﬁ und ohne K

. . . . IR g ~ . In Projekte gepumpt wur
rechnet in seinem Riicktrittsbrief ab. ,Sanie-  Jicin dred Jabrenund nic
rungsarbeit der letzten drei Jahre ist zerstort®.  Raumungskostensaniert we

Ohne Politiker oder ear |
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Ausgaben-

Kranebitter




Hypo Alpe Adria Bank Stakeholder

------------------------------- Europaische Kommission

Republik Osterreich
FinProk BKA BMF

FIMBAG pga FMA/OeNB

Land Karnten EIB, EZB.. EX-Eigentimer

Mitarbeiter Kunden Investoren




Rette sich wer kann
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Hypo Alpe Adria im Uberblick
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Important Key Figures

Market Presence

Mission & Values

7 core countries

Hypo Alpe Adria was founded in 1896 in

in EUR m 30.06.2013  31.12.2012
(as of 30 June 2013) Klagenfurt / Austria.
Loans and advances to customers 24,539.0 24,401.5
Liabilities to customers 6,570.2 8,405.9 i
Total assets 31,273.2 33,803.7 Today the network of Hypo Alpe Adria has
around 6,700 employees serving 1.3 m
Tier 1 capital 1,153.9 2,022.1 . .
Own capital funds ratio-total 2 8% 13.0% cust(.Jmers., including n.umero.us small and
Employees at closing date (in FTE) 6,700 6,576 medium-sized enterprises, private
Locations 319 317 customers and local authorities.
Germany .
in EUR m 01-06/2013  01-06/2012 ° Austria ] ]
: : Hungary The strong regional anchoring of Hypo Alpe
Netinterestincome 245.2 3211 Adria makes them important and,
Net fee and commission income 249 220 articularly in South-Eastern Europe
Operating result-prior to risk provisions -205.4 155.4 Italy p y pe,
Risk provisions on loans and -623.0 -123.1 : central sponsors of the economy,
advances Bulgaria employment market and society of
Operating result-after risk provisions -828.4 32.3 each country in which they operate.
Result after tax (prior minorities) -859.8 3.4 Macedonia
Cost/Income ratio 740.5% 59.4% B see network [l HBA HBI Wind-down
Shareholder Structure | ’ Executive and Supervisory Board | ’ Rating
as of 30 June 2013 as of 31 August 2013 Moody's as of 30 June 2013
100 % Republic of Austria Executive Board Long term (guaranteed) thd Al
. . . withdrawn
& Mag. Wolfgang Edelmdiiller (interim CEOQ) ;%ng term (non guaranteed) ithdrawn
@ Mag. Johannes Proksch (CFO) Bagrkt-lt:?rzgncial Strength Ratin W!thd "
& Dipl.-Kfm. Rainer Sichert, M.A. (COMO) 9 9 withdrawn
Supervisory Board
& Dr. Klaus Liebscher (Chairman)
@ Dr. Rudolf Scholten (Deputy Chairman) Corporate Communications/Investor Relations
)
: DI Dr. He!mut Dr.axler Hypo Alpe-Adria-Bank International AG
H ywe AnDin @ Dr. Ludwig Scharinger Alpen-Adria-Platz 1 | 9020 Klagenfurt
YPO ;_g_ "_ AU J;];; & Mag. Alois Steinbichler
<
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Krisenkommunikation:
Turen ZU!

Germany °

Italy
Bosnia

Hexcegovirfg Bulgaria

M acedonia
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Krisenkommunikation:
Turen AUF!
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Die besessene Zielgruppe

‘

s

an .
:94 B A

| W - 4

o HYPO ALPE ADRIA

GEMEINSAM. FREUNDLICH. FAIR.



Die vergessenen Zielgruppen
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risenkommunikation der
,,Hypo in Karnten*
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Klagenfurt am Worthersee, 20.03.2013

/'.[,’71(‘ l(!l)l('l'{ Ill'l(/ _/1/(’77(’11./

Die Hypo in Kirnten hat eine lange Tradition. 1896 als gemeinniitziges Institut gegriindet, vertraut das Land seit fast 60
Jahren auf unsere Expertise bei der Abwicklung der Wohnbauférderdarlehen. Nach einer harten Sanierung hat die Bank
in diesen Tagen erneut eine positive Bilanz gelegt - zum zweiten Mal in Folge und aus eigener Kraft, denn die Hypo in
Karnten arbeitet heute finanziell unabhingig von der internationalen Konzernmutter und erfilllt eigenstindig
samtliche Kapitalvorschriften.

Wir haben eine bewegte Geschichte hinter uns. Eine gute Zukunft liegt vor uns:

Wir sind heute kleiner und wirtschaftlich gesund mit einem klaren Angebot: Bankgeschaft mit Herz und Hirn.

Wir sind in 14 Filialen in Kirnten sowie unseren Niederlassungen in Wien und Salzburg Ansprechpartner
fiir 56.000 Kunden.

Wir sind die erste Adresse fiir 5.600 mi andische Unter , Arzte, Rechtsanwadlte und Vertreter
weiterer freier Berufe.

Wir sind gerne Teil Kirntens und stehen in Geschaftsverbi mit 121 ind und 24 Verbdnden
in unserem Bundesland.

Wir sind verlas:

icher Arbeitgeber fiir 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren Familien.

Wir sind stolz, das Eltern-Kind-Zentrum des Klinikums Klagenfurt sowie weitere soziale Projekte in Kirnten
unterstiitzen zu kénnen.

Wir sind dankbar fir die Unterstiitzung der offentlichen Hand in schweren Zeiten, heute sind wir bereit,
die Verantwortung fiir unser Institut gemeinsam mit einem neuen Eigentiimer selbststandig zu tragen.

Wir sind uns unserer Geschichte bewusst und der Zukunft verpflichtet!

Gemeinsam sind wir
Die Hypo in Karnten

Der Vorstand der HYPO ALPE-ADRIA-BANK AG

O&s &< e,
Mag. Peter Lazar Gerhard Salzer Mag. Friedrich Racher
Vorstand Markt Vorstandsvorsitzender Vorstand Risiko & Finanzen

PS: Wir sind gerne erreichbar, um Ihre Fragen zur Hypo in Karnten und zu unseren Produkten auch personlich zu
beantworten: HYPO ALPE-ADRIA-BANK AG - Domgasse 5 - 9020 Klagenfurt a. Ws. - Tel.: +43 (0) 50202 2053
austria@hypo-alpe-adria.com - www.hypo-alpe-adria.at
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R bl O Hypo ALPE ADRIA KONTOAUSZUG

Domgasse 5, 050202-0 vom 31.07.2013
GEMEINSAM, FREUNDLICH, FAIR,

Gemeinsame Werte verbinden - "TEAMGEIST" mehr unter www.gemeinsame-werte-verbinden.at

Kundennummer
Alter Saldo per 28.06.2013

B 7 Summe der Gutschriften
Summe der Lastschriften

9020 Klagenfurt as Worthersee Dosgasse &
Neuer Saldo zu Ihren Gunsten

I B

03 E-Auszug Batch

Dckne - £K00-015.0212001952

L _J rean | - 445472

v !'IK!'T‘?‘J«F 'PHINT;IIU(l FAIR.
HYPROFIT-news

CORPORATE BANKING IEG——

Betreff: Gemeinsame Werte verbinden, Frau Seebacher!

Gernensame Ware verbinden - mit der WERTE Kampagne

unterstreicht die Hypo in Kamten ihre Neupositionierung. Acht

Kamenerinnen und Karntner teilen in den nachsten Monaten ihre

personlichen Wervorstellungen mit lhnen. Es erwarten Sie

emotionale und positive Interviews, in denen jene WERTE in den

o Mittelpunkt gestellt werden, die eine Brucke zwischen der Bank,
ihren Kunden und der Region bilden.

|mehr dazu >|
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Krisenkommunikation der
,,Hypo in Karnten*

GUTER ORT FUR WICHTIGER KARNTNER
KARRIERESTART ARBEITGEBER
Als Ausbildungsplatz fiir Partnerschaftlicher Arbeitgeber
Lehrlinge aktuell auf der von 450 Mitarbeitern und
Suche nach jungen Talenten beliebter Ausbildungsort fir
fiir Bankgeschaft mit Herz Banklehrlinge aus dem ganzen
und Hirn. Bundesland.
www.hypo-alpe-adria.at www.hypo-alpe-adria.at

Die Hypo in Kamten Die Hypo in Kamten
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Krisenkommunikation der
,,Hypo in Karnten”

GEMEINSAME WERTE VERBINDEN:
HEIMAT

JKarnten ist fiir mich Heimat. Da fiihle ich mich wohl. Da gehdre ich hin."
Franz Klammer, Olympiasieger
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,2Wenn ich an morgen denke...“
in der Krisenkommunikation

1. Kontrolle tiber die Kommunikation zuriickgewinnen —
vernetzen, Takt setzen
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,2Wenn ich an morgen denke...“
in der Krisenkommunikation

1. Kontrolle tiber die Kommunikation zuriickgewinnen —
vernetzen, Takt setzen

2. Bewahrte interne und externe Kanale nutzen
3. Alle Zielgruppen wertschatzen

4. Mitarbeiter, Kunden und VIP Stakeholder besonders
wertschatzen

5. Anschlussfahige Kommunikation aufbauen
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iIse mit Ende
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