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Drei gute Grinde

...fur Advertorials:

e Kommunikationsinhalte sind nicht immer fur
klassische Werbung geeignet

e HoOhere Glaubwurdigkeit dank redaktioneller
Gestaltung

e Deutlich geringere Kosten (PR-Rabatte plus
redaktionelle Inhalte)




FEUSd PR

Advertorials in der Krone

...was Sie erwarten konnen:

e RegelmaBige Ansprache von 2,9 Mio Lesern

e Hohe Glaubwdurdigkeit

e In Verbindung mit Bauer-PR-Grafiken:
Recognition-Wert wie bei ganzseitigen
Inseraten - bei weniger als 10% der Kosten
klassischer Inserate




Beispiele
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Advertorial-Kampagne

fur

ERSTES

1 Jahr / 26 Wochen,
Janner bis November 2005




Ziele

e Sparinvest-Produkte promoten

e Positionierung der Erste-Sparinvest als Nr.
Eins in Sachen Fonds-Kompetenz




Advertorial:
Produkt-
promotion
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Borse-
Lexikon:

Transportiert

Kompetenz

Die Luft ist bei Anleihen zwar nicht drauBlen, man beflirchtet jedoch Zinsanstiege.

Aktien ,,schlagen”
heuver die Anleihen

Es spricht vieles dafir,
dass 2005 in Europa mehr
ein Aktien- als ein Anlei-
henjahr wird, meinen die
Analysten der Erste Bank:
dies trotz starkem Euro und
wenig erfreulichen Gesamt-
prognosen fir die Wirt-
schaftsentwicklung. Einer-
seits seien die deutlich ver-
besserten Umsatz- und Ge-
winnprognosen der Firmen
noch nicht in den Kursen

cingepreist, Man  erwartet
ein Gewinnwachstum von
10.5%. Mit einem Kurs-Ge-
winnverhiltnis von 12 seien
Europas Aktien auch sehr
giinstig  bewertet und die
Auftragslage der Unterneh-
men sel sehr gut. Bei Anlei-
hen ist zu bedenken. dass
man damit rechnet. dass die
Europiische  Zentralbank
die Leitzinsen tm Herbst

von 2 auf 2,5% erhiht.

Mietwagen buchen

Bei Mietwagen-Buchun-
gen iiber Internet gibt es
kein Riicktrittsrecht. Dies
hat der Europiiische Ge-
richtshol entschieden, so
der VKI. Die .Online®-Bu
chung von Mietwagen fillt
nicht unter dic Fernabsatz-

richtlinie, die Konsumenten
bei Internet-Geschiiften ein
Riicktrittsrecht  einriiumt.
Beim  Mietwagen-Vertrag
handle ¢s ich um die Erbrin-
gung einer Befirderungs-
leistung, von der man nicht
suriicktreten kanmn.

ESPA BEST OF EMERGING- MARKETS:

gleichsweise giinstigen Kursen.

Mit

dem ESPA BEST OF EMERGING-MAR-

KETS bicten Erste Bank und Sparkassen einen Dach-
fonds, der ausschlieBlich in globale Emerging Markets-
Aktienfonds renommierter Fondsgesellschaften inves-

tiert. Die Linderschwerpunkte sind derzeit Brasilien
und Indien. Seit Miirz 2003 stieg der Wert des Fonds
schon um rund 60 Prozent! Sinnvoll ist ein schrittwei-
Yes Investment mit dem Best of I-uncl-a.\'p;trplan‘ mit

15 Euro Jubiliumsbonus, denn auch groBere Kurs-
schwankungen sind gang und giibe.

Pauschale
fur Pendler

Osterreichs Pendlerin-

nen und Pendler ki

BORSE-LEXIKON

Pachfonds veranlagen bis zu 100%
des Fondsvermogens in anderen
Fonds. So kann sich eine dster-
reichische  Kapitalanlagegesell-
schaft das Know-how internatio-
nal renommierter Fondsgesell-
schaften .einkaufen* und kosten-
glinstig  auf  internationalen
Mirkten veranlagen. Fiirden An-
leger bringt der Dachfonds einen
weiteren Vorteil: Er erspart sich
die aufwiindige steuerliche Be-
handlung der einzelnen Unter-
fonds. Weitere Birsebegriffe fin-
det man unter www.sparinvest.aft
im Online-Glossar.

Tagen im Monat zuriick-
legt. Die ,groBe Pendler-
pauschale® (je nach Ent-
‘ fernung zum Arbeitsplaiz
20,25 € bis 201,75 € mo-
natlich) erhidlt man ab ei-
ner Entfernung von zwei
Kilometer, wenn die Be-
niitzung von .Offis™ unzu-
muthar ist (2.B. bei einer
Wegstrecke von 20 km
mehr als 1,5 h). Die kleine
Pendlerpauschale (je nach
Entfernung 37,50 ¢ bis
111 ¢ monatlich) wird fal-
lig. wenn der Arbeitsplatz
mehr als 20 km entfernt
ist. die Beniitzung von

nnen b i
LOffis* moglich und zu-

sich fiber gewisse Steuer-
vorteile freuen. Die Arbei-
terkammer empfichlt von
der Pendlerpauschale Ge-
brauch zu machen. Eine
Pendlerpauschale  verrin-
gert den Betrag, fur den
Lohnsteuer zu zahlen ist.
Sie steht einem aber nur
| zu, wenn man die Fahr-
strecke an mehr als zehn

fractun

mutbar ist. Zu beantragen
1st die Pendlerpauschale
mit dem L34 Formular
beim Arbeitgeber. Hat der
Arbeitgeber die Pauschale
nicht oder nur teilweise
beriicksichtigt, kann man
die Pauschale iiber die Ar-
beitnehmerveranlagung
im Faolgejahr beantragen.

Indischer Borsen-Tiger
————— [l Marsontaickiung wichtiger Wachstumsmarkte
An den Borsen ,,Samba” tanzen

Aktien aus den Schwellenliindern Lateinamerikas,
| Asiens und Osteuropas bieten hohe Ertriige bei ver-

. -

Die Schwellenlinder Asiens, Lateinamerikas, Osteuropas und
Afrikas gehbren zu den aussichtsreichsten Wachstumsmarkten
weltweit. Indien verzeichnete die hachsten Kursgewinne.

www.Viktorbauer.com

Grafik zu
Anlage-
Themen;
Erhoht
Recognition
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W GELD & KAPITAL W

Beliebte Gesellschaftsform in Osterreich

Biszu 50 Mrd. €
in Privatstifungen

Osterreichs Stiftungen verwalten geschiitzte 30 bis

50 Milliarden Euro an Privatvermdgen. An 79 der 100

groBten Privatunternehmen Osterreichs sind Stifungen

=-beteiligt. Neben den steuerlichen Vorteilen ermoglicht

die Gesellschaftsform auch eine geordnete Ubergabe
von Familienbetrieben an die niichste Generation.

In Osterreich gibt es
mehr  Stiftungen  (iiber
2.620) als Aktiengesell-
schaften (rund 1.900). Eine
Stiftungslésung ist ab ei-
nem Yerméogen (Firmenan-
teile, Immobilien eic.) von
zehn bis 15 Millionen Euro
interessant, so die Exper-
ten. Bei einer Stiftung bleibt

“-das Eigentum nicht in der
Familie, sondern wird an ei-
ne eigentumslose juristi-

Cashfonds schlagen Sparbuch

Wertsteigerung seit Janner 2003

sche Person* iibertragen.
Das eingebrachte Vermo-
gen wird im Sinne des Stif-
ters auf unbestimmte Zeit
(falls erwiinscht iiber den
Tod des Stifters hinaus)

zweckgewidmet, Dieser
Zweck kann z. B. der Fort-
bestand eines Familien-

betriebes sein. Einen steuer-
lichen Vorteil gibt es im
Erb- und  Schenkungsfall:
Bei der Ubertragung von

]

2003

Quelle: Erste-Sparinvest

0205
2005

2004

D, Viktor Bauer PR

Foto: BiderBox

i

Vermdgen an eine Stiftung
fillt einmalig eine Erb-
schafts- und Schenkungs-
steuer von 5% an (bei Lie-
genschaften maximal 8,5%
vom 3-fachen Einheits-
wert). Da das Vermogen
nun der Stiftung gehére,
fillt kiinftig keine weitere
Erschafts- oder  Schen-
kungssteuer mehr an.
Verwaltet bzw. gemanagt
wird das Vermbgen durch

ERSTES
SPARINVEST

Im langfristigen Vergleich bringen Geldmarktfonds,
- vor allem wenn man bedenkt, dass die tatsichiichen Sparbuchzinsen meist deutfich unter

den Leitzinsen der Zentralbanken liegen.

%eldmarktfonds ESPA CASH EURO-PLUS:
Alternative zum Sparbuch

Geldmarktfonds sind nicht nur sehr sicher. sie bringen
auch eine héhere Rendite als Sparbiicher. Mit dem ESPA
CASH EURO-PLUS der Erste-Sparinvest kiinnen Inves-
toren ihr Geld kurzfristig, ohne Risiko und auch ohne
Bindung im Euro-Raum anlegen. Der Fonds investiert in
zinsvariable Titel sowie in Anleihen mit kurzer Laufzeit
und erstklassiger Bonitiit. In den letzten fiinf Jahren be-

trug die jihrliche Performance rund vier Prozent.

‘ Erhiiltlich ist das von der Rating-Agentur Stan-
+-dard&Poor’s mit fiinf Sternen ausgezeichnete Spitzen-

produkt bei Erste Bank und Sparkassen - bis Ende Juni
mit 15 Euro Jubiliumsbonus.

so genannte Cashfonds, mehr Zinsen

Anze

Samstag, 21. Mai 2005

Mit Stf&ungén kann man rﬁhe.’tfg die ﬁ'rmennfo!ge regeln

ernannte Stiftungsrite, die
hiufig Freunde und Ver-
traute des Stifters sind. Dies
kann zum Problem werden,
wenn die niachste Genera-
tion ans Ruder kommt. Da-
mit Stiftungen professionell
gemanagt werden, hat die
Constantia Privatbank eine
Stiftungsborse  gegriindet,
die Stiftern erfahrene Man-
gager als Stiftungsriite zur
Verfiigung stellt.

Wohnhau-Anleihe

Wohnbau-Anleihen sind bei risi-
koaversen Anlegern beliebt. Sie ha-
ben eine Laufzeit von 12 bis 15
Jahren, sind relativ klein gestii-
ckelt (meist zu 100 €) und haben
derzeit einen wesentlichen Steuer-
vorteil: Bis zu vier Prozent der
Rendite sind von der Kapitaler-
tragssteuer befreit, die bei anderen
Anleihen ein Viertel der Rendite
(25%) kostet. Diesen Steuervorteil
werden bereits emittierte Wohn-
bau-Anleihen auch behalten. Fiir
Emissionen nach dem
kinnte die KeST-Befreiung fallen,

man kann sie jedoch weiterhin als
Sonderausgabe geltend machen.

1.9.2005

L3 #
Borse-Lexikon
Geldmarktfonds, auch
Cashfonds genannt, soll-
ten richtigerweise ,geld-
markinahe Fonds*
heifen. Sie investieren
vornehmlich in Renten-
werte mit kurzen Laufzei-

| ten sowie in Fest- und Ter-
mingelder. Dadurch be-
weglt sich ihr Ertrag natur-
gemiB nahe am (Zwi-
| schenbanken-)Geldmarkt,

| dafiir halten sich aber auch

ihre Wertschwankungen !
in bescheidenen Grenzen,
Cashfonds eignen sich
besonders zur Kurzfrist-
Veranlagung (1/2 bis |1
Jahr). Der Ausgabeauf-
schlag (Kaufpreis) ist ent-
sprechend niedrig. Er liegt
unter einem Prozent, wih- |
rend zum Beispiel jener
von Aktienfonds drei bis |
fiinf Prozent betriigt. Wei-
tere Borsebegriffe findet |
man im Internet unter |
http://www.sparinvest.at |
im Online-Glossar,

www.Viktorbauer.com

10



Seite 44

Wiener Ak-
tien machten
den Anlegern
in den ver-
ﬁngenen 12

lonaten viel
Freude. Sogar
die schlech-
testen Titel
aus dem ATX
wiesen noch
ein modera-
tes Kursplus
aus, nur die
AUA war im
Minus.

CGenerati [l+1e
Mayr Meinhot [l +12

| Quebe Bige Spoinert AG 1 ATK Usimbioen

W GELD & KAPITAL W

Tops und Flops aus Wien

Kursentwicklung® seit Juni 2004, in Prozent

Samstag, 18. Juni 2005

Anwilte bieten ,,Ehe-Beratungspaket*

Die Folgen von
Ehe & Trennung

Bei der Hochzeit mag niemand daran_denken, aber
Fakt ist, dass fast jede zweite Ehe in Osterreich ge-
schieden wird. Deshalb: ,,Drum priife, wer sich ewig
bindet“, sonst kann es ein boses Erwachen geben. Us-
terreichs Rechtsanwiilte bieten deshalb seit kurzem ein
giinstiges Beratungs-Paket fiir Paare an.

Denn nicht nur eine fitgen Ehe- oder Lebensge-

Hochzeit hat rechtliche Fol-
gen, sondern auch schon ei-
ne Lebensgemeinschaft.
Und wenn das Gliick zerb-
richt, dann kann dies im
schlimmsten Fall die Exis-
tenz  bedrohen. Deshalb
lohnt es sich, sich im Vorhi-
nein Klarheit iiber mbgliche
finanzielle und rechtliche
Folgen einer Ehe/Trennung
zu verschaffen. Osterreichs
Rechtsanwiilte  haben ein
»Ehe/Partner-Beratungspa-
ket* geschniirt, das Partner
einer bestehenden oder kiin-

meinschaft umfassend in-
formieren soll. Im gemein-
samen, individuellen Ge-
sprich mit dem Rechisan-
walt werden vermigens-
und sozialrechtliche Aspek-
te beleuchtet, wie etwa ein-
gebrachte Giiter (z.B. Woh-
nung), die Finanzierung
von groBBen Anschaffungen,
Erbrecht, Ehevertrag etc.
Die Beratung kostet 120
Eure und wird dsterreich-
weit von 450 Rechtsanwiil-
ten angeboten (Liste unter
www.rechtsanwaelte.at).

Der Fondsweltmeister ESPA STOCK VIENNA:

Hohenflug der Wiener Borse

An der Wiener Borse gelistete Aktien machen Anlegern
viel Freude. Wer vor drei Jahren 5.000 Euro in den ESPA
STOCK VIENNA der ERSTE-SPARINVEST investier-
te, dessen Vermdogen stieg auf knapp 12.000 Euro. Allein
im Vorjahr erzielte der Fonds ein Plus von tiber 63%, wo-
mit er zu den weltweit besten Fonds gehort! Osterreichi-
sche Aktien sind weiter interessant: Die Unternehmen
schreiben hohe Gewinne, die Bewertung ist noch nicht zu
hoch und durch die staatlich geftrderte Zukunftsvorsorge
fliefit weiterhin Geld in Osterreich-Aktien. Beim Kauf ei-
nes Fonds gibt es bei Erste Bank und Sparkassen noch bis
zum 30. Juni 15 Euro Jubiliumsbonus.

Anzeigen

Borselexikon

Risikostrevung ist ecin
Grundprinzip aller In-
vestmentfonds.  Durch
die bewusste Verteilung
der Veranlagungen auf
unterschiedliche Miirkte,
Wihrungen, Laufzeiten,
Anlageinstrumente  ete.
wird das Risiko im
wahrsten Sinne des Wor-
tes gestreut. Dennoch
kann es zu gewissen Kon-
zentrationen kommen.
Ein US-Dollar-Renten-
fonds beispielsweise
streut zwar das Emitten-
ten- und Zinsrisiko,
nicht jedoch das Wih-
rungsrisiko, es sei denn,
er sichert auch den Dol-
lar gegen den Euro ab.

Die Erklirung weiterer
Begriffe aus der ,,Borsen-
welt® finden Sie unter
www.sparinvest.at im
Online-Glossar  (Link
wInvestmentfonds Allge-
mein®).

Ab I. Juli beginnt Zuweisungsverfahren

Jetzt Vorsorge-Kasse
noch selbst wiihlen!

Viele Unternehmen ha-
ben nach wie vor keine Mi-
tarbeitervorsorgekasse
ausgewiihli! Damit wer-
den fiir 10.000e Diensi-
nehmer die Abfertigungs-
beitriige weder erfolgreich
veranlagt noch ausbezahlt,
Aus diesem Grund tritt
mit 1. Juli 2005 ein gesetz-
lich geregeltes Zuwei-
sungsverfahren fir Fir-
men ohne Beitrittsvertrag
in Kraft. Nutzen Sie also
jetzt noch die Chance auf
Selbstbestimmung in Th-
rem Betrieb und suchen ei-
ne  Mitarbeitervorsorge-
kasse Threr Wahl aus!

Als fiihrende Mitarbei-
tervorsorgekasse legt die
VBV besonderes Augen-
merk auf Service und best-
mogliche Transparenz im
Bereich der Veranlagung.
Bereits seit 2002 besteht

ein unabhéngiger Ethik-
Beirat, der die nachhaltige
Veranlagung der VBV be-
gleitet. Fiir ihre Kunden er-
zielte die VBV 2004 ein
Veranlagungsergebnis von
5,98 Prozent.

.o O
VBV

Mitarbeitervorsorgekasse

Die VBV-Experten ste-
hen Thnen auch fiir alle Fra-
gen zum neuen Abferti-
gungssystem zur Verfii-
gung. Weiterer Service: der
Abfertigungskalkulatur auf
www.vbv.co.al. Mehr Infos
bei der VBV - Mitarbeiter-
vorsorgekasse AG, Obere
Donaustralle 49-53, 1020

Wien, & 01/217 01-8123.

www.Viktorbauer.com
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Neue betriebliche
Pensionssicherung

Seit Freitag wird eine
neue Form der betriebli-
chen  Pensionsabsiche-
rung angeboten: Die be-
triebliche Kollektivversi-
cherung ist eine Lebens-
versicherungsalternative
zu den bestehenden Pen-
sionskassenmodellen.
Auch fondsgebundene Le-
bensversicherungen sind
bei dem Modell erlaubt.

Die  Kollektivversiche-
rung ist eine Gruppenren-
tenversicherung von Arbeit-
geber fiir Arbeitnehmer ge-
mil eines Kollektivvertra-
ges, einer Betricbs- oder in-
dividuellen  Vereinbarung.

Wiihrend bei Pensions-
kassenmodellen  aufgrund
des hoheren Aktienanteils
auch die Ertragschancen
grifer sind, bietet die Kol-
lektivversicherung mit fixer
Mindestverzinsung  mehr
Sicherheit. Sie sieht eine
Auszahlung als lebensling-
liche Pension mit einer Hin-
terbliebenenvorsorge oder
optional mit einer Invalidi-
titsvorsorge vor.

Dic vom Arbeitgeber ein-
bezahlte Primie darf bis zu
10% der Jahresgehaltssum-
me  ausmachen und gilt
steuerlich als Betriebsaus-
gabe. Arbeitnehmer kinnen
bis zur Héhe des Arbeitge-
berbeitrages zuzahlen, in
der Ansparphase ist das Ka-

pital steuerfrei, die Pensi-
onsleistungen sind steuer-
pflichtig (so wie auch bei
Pensionskassenmodellen).

Rein rechtlich ist ein kol-
lektiver Wechsel zwischen
Pensionskasse und betrieb-
licher  Kollektivversiche-
rung moglich (einjihrige
Kiindigungsfrist), es macht
aber in Praxis wenig Sinn,
da Spesen anfallen.

Noch verfiigen in Oster-
reich wenig Arbeitnehmer
tiber eine betriebliche Vor-
sorge (,,2. Siule* ). So ha-
ben insgesamt in Europa et-
wa 51% der Erwerbstitigen
eing betriebliche Vorsorge.
in Osterreich sind es hinge-
gen nur 18%. Mit der nenen
Kollektivversicherung  will
man die 2, Siule der Pen-
sionsvorsorge stirken. Die
Pensionskassen  verzeich-
nen etwa 30.000 neue An-
wartschafts- und Leistungs-
berechtigte pro Jahr.

W GELD & KAPITAL W

Die Kollektivversicherung als Alternative

Samstag, 24. September 2005

@ Zukunftsvorsorge

Seit 2003 gibt es die staat-
lich geforderte Zukunfts-
vorsorge mit Kapitalga-
rantie. Das in diese Pen-
sionsvorsorge eingezahlte
Kapital wird am Ende der
Laufzeit (mindestens zehn
Jahre) als lebenslange
Rente aushezahlt - dafir
gibt es vom Staat zwischen
8.5 und 13 Prozent Pri-
mie. Heuer betrigt die
staatliche Priimie 9 Pro-

zent, das ist bei der maxi-
mal geforderten Anspar-
summe von 2000 Euro ei-
ne Zuzahlung von 180 Eu-
ro. Die Zukunftsvorsorge-
fonds, in die man mit sei-
nen Einzahlungen inves-
tiert, miissen zumindest zu
40 Prozent in Osterreichi-
sche Aktien bzw. in Osteu-
ropa-Aktien veranlagen.
Der gesetzliche Anleihen-
anteil betrdgt mindestens
30 Prozent.

Weitere Barsebegriffe un-
ter www.sparinvest.at

T B ohne Prémie
E%PGHUM e
Ml;;!enﬂrto r
T3 Rendite

8% Rendite

* 6% staotiehe Prliet .01 Ropaile Angabien it
Quete: Ersta Spaninvest KAG

Aus 100 Euro monatiich werden (n 10 Jahren hel

Vorsorge-Zuckerl

El mit Primia

Dr. vistar Baaer PR

Wer zehn Jahre lang monatlich einhundert Eurc in einem
Zukunftsvorsorge-Fonds mit einer reafistischen Rendite von acht
Prozent anlegt, erhilt durch die staatliche Pramie um fast 1000

Furo mehr ausbezahlt,

Der Verein fiir Konsumenteninformation tberpriift kostenlos

Lebensversicherung im Test

Nur die wenigsten der
zwei  Millionen heimi-
schen Besitzer einer Le-
bensversicherung kennen
die genaue Wertentwick-
lung und die Kosten ihrer
privaten Vorsorge.

ESPA VORSORGE CLASSIC mit Kapitalgarantie:

Vorsorge mit Forderung

Staatlich gefordert und
mit Kapitalgarantie fiir die
Pension vorsorgen kann
man mit dem ESPA VOR-
SORGE CLASSIC/05.

Bei diesem Fonds erhéht
der Staat die Einzahlungen
(bis max. 2.000 Euro pro
Jahr) derzeit um weitere
neun Prozent. Das Erstpro-
dukt ESPA VORSORGE
CLASSIC/03 ziihlt zu den

besten seiner Klasse: Der
Wertzuwachs betriigt seit
Fondsstart am 7.4.2003
stolze 77 Prozent. Einzah-
lungen in den Fonds sind
steuerfrei. Weiteres Plus:
Durch die Kapitalgarantie
kann man mit diesem Pro-
dukt nichts verlieren. Ho-
len Sie sich jetzt den 20
Euro-Startbonus bei Erste
Bank und Sparkasse!

Anzeige

‘ren angehoten

Daher will der Verein fiir
Konsumenteninformation
Lebensversicherungen erst-
mals auf breiter Basis tes-
ten. Hierfiir errechnet er je-
dem Leser gratis, wie viel
Erirag die personliche Le-
bensversicherung tatsich-
lich in den letzten fiinf Jah-
ren abgeworfen hat. Unter-
sucht werden Er- und Able-
bensversicherungen ebenso
wie Rentenversicherungen
oder fondsgebundene Le-
bensversicherungen, sofern
es sich um Vertriige han-
delt, die in den letzten fiinf
Jahren aufrecht waren, so-
mit weder abgelaufen sind
oder vorzeitigz aufgeldst
wurden, Nicht getestet wer-
den Vertrdge der primien-
geforderten  Zukunftsvor-
sorge, die erst seit zwei Jah-
werden.
Ebéenso wenig werden rei-

ne Ablebens- oder Kredit-
restschuldversicherungen
getestet  (haben  keinen
Sparanteil). Nihere Info
beim VKI, Gabi Riener,

2 01 588 77 0 oder per E-
Mail: griener@@vki.or.at

Forderpreise
fir Arbeiten

Der  Interessensver-
band fiir Anleger pri-
miert wissenschaftliche
Arbeiten, die sich mit
den Themen Anleger-
schutz, Corporate Go-
vernance, Kapitalmarkt
Osterreich befassen mit
bis zu 3000 Euro. Ein-
sendungen bis 17.10 an
IVA, Dr., Wihelm Rasin-
ger. Feldmiihlgasse 22,
1130 W ien.

www.Viktorbauer.com
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Kundennutzen

e Regelmallige Ansprache von 2,9 Mio Krone-
Lesern

e Image-Aufwertung bei (potentiellen) Kunden
und Vertriebspartnern

o Geld&Kapital erreicht

o 50% aller an Vorsorge interessierten
Osterreicher

o 459% aller an Geldanlage Interessierten

e Weniger als 25% der Kosten fur klassische
Werbung mit gleichem Aufmerksamkeitseffekt

13
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Ziele

= Neues Vorsorge-Produkt “Garantiepension”

promoten
= Bewusstsein fur Betriebliche Altersvorsorge

schaffen
= Volksbanken und Victoria-Volksbanken AG

als innovative Anbieter von Betrieblicher
Altersvorsorge positionieren

15




Geld
AY

Bettina Spies,
General Ma-
nagerin  der
Therme Laa
Hotel & Spa,
zum Thema

wAbfertigun;
Neu“ ok

fragt wie sie die Abfertigung
Neu in ihrem Wellness-Be-
trieb umgesetzt hat.

Mitarbeitervorsorge . . .
Die laufenden Veranderun-
gen im staatlichen Pensions-
system machen private und
betriebliche Altersvorsorge
immer wichtiger. Das ist be-
sonders flr unsere jungen
Mitarbeiter ein zentrales
Thema. Gerade als Well-
ness-Anbieter wissen wir,
wie wichtig ein zusatzliches
Einkommen im Alter sein
kann.

Vorgesorgt haben wir . ..
Mit einer Mitarbeitervorsor-
gekasse. Wir haben uns be-
reits zu Beginn der Abferti-
gungs-Neuregelung  aus-
fuhrlich mit dem Thema be-
schaftigt und die Mitarbei-
tervorsorgekasse flr Dienst-
verhaltnisse ab dem
1.1.2003 im Unternehmen
umgesetzt

Mein Tipp ...

Ganz wichtig ist die Zusam-
menarbeit mit einem profes-
sionellen Partner. Wir haben
uns deshalb fir die Victoria-
Volksbanken Mitarbeitervor-
sorgekasse AG entschie-
den. Wir erhielten sowohl bei
der Einflhrung der Mitarbei-
tervorsorgekasse als auch
bei verwaltungstechnischen
Fragen professionelle Unter-
stltzung durch unseren per-
sonlichen  Berater,  auf
Wunsch auch direkt im Be-
trieb. Das spart Zeit und
Nerven!

Samstag, 23. Juli %
g i,

4
Wir haben Bettina Spies ge-
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Kunden-
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Testimonial:

Interview

Die betriebliche Vorsorge
ewinnt an Bedeutung

internationalen Ver-
hat die betriebliche
rorsorge in Osterreich
kaum einen Stellen-
sie trigt im Schnitt
Prozent zur Pension
ihrend sie in der
iz 32%, in den Nieder-

Folo: Archiv

landen sogar rund 40 Pro-
zent zur Altersvorsorge bei-
steuert. Aber auch bei uns
gewinnt die durch den Chef
bezahlte, steuerlich gefor-
derte Zusatzpension an Be-
deutung. Selbst in Kollektiv-
vertriigen wird zunehmend
ein Teil der Lohn- und Ge-
haltserhéhung als Einzah-
lung in eine Pensionskasse
vorgesehen. Auch die ,,Ab-
fertigung Neu* ist Teil der 2.
Sédule des Pensionssystems.
Wegen der (noch) restrikti-
ven Veranlagungskriterien
liegen die Nettorenditen
aber bisher hinter den Er-
wartungen von 6% (2004 im
Schnitt 4,2%). Fiir heuer
rechnet man wieder mit
mehr, z. B. die Victoria-
Volksbanken Mitarbeiter-
vorsorgekasse mit 5 bis 6%,
Die Niederdsterreichische
Vorsorgekasse geht von ei-
ner konservativeren Annah-

me - rund vier Prozent - aus.

Neue Serie in ,,Geld & Kapital*: Tipps fiir Ihre Betriebspension

Abfertigung erfolgreich fiir
die Mitarbeiter veranlagen

Jeder Arbeitnehmer, der
nach dem 1. Jinner 2003
seinen Job angetreten hat,
verfiigt im Rahmen der
wAbfertigung Neu® iiber ei-
nen unverfallbaren Abferti-
gungsanspruch. Dies gilt
auch fiir geringfligiz Be-
schiiftigte, Lehrlinge und

Saisonarbeitskriifte, sofern’

das Arbeitsverhiltnis lén-
ger als einen Monat dauert.
Die Vorteile fiir den
Dienstnehmer liegen klar
auf der Hand: Der An-
spruch auf Abfertigung
bleibt selbst bei Jobwechsel
und bei Selbstkiindigung
erhalten. Und bei der Aus-
zahlung gibt es noch ein
wSteuer-Zuckerl“: Der Ab-
fertigungsanspruch wird in
. Form einer steuerbegiins-
g tigten Einmalzahlung aus-
@ bezahlt. Ubertriigt der Ar-
Z beitnehmer die  Abferti-

gung spiter in die Alters-
vorsorge, dann ist die damit
finanzierte Pension steuer-
frei.

Um die Verwaltung und
Veranlagung der Beitriige
kiimmert sich die vom Ar-
beitgeber in Abstimmung

mit dem Betricbsrat bzw.

seinen Arbeitnehmern aus-
gewihlte Mitarbeitervor-
sorgekasse. Im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben wer-
den die eingezahlten Bei-
triige nach einem mehrstu-
figen  Investmentprozess
veranlagt. ,Die Speziali-
sten von der Victoria-
Volksbanken Mitarbeiter-
vorsorgekasse AG achten
dabei auf die Ertragsmaxi-
mierung bei gleichzeitiger
Sicherstellung des Kapi-
tals,* erklirt Dir. Ferdi-
nand Eder von der Volks-
bank Laa an der Thaya.

4
F
g
g
z

Mehr Informationen unter
www.unternehmer-net.at/vor-
sorge. :

Lesen Sie am 6. August
Wissenswertes zur Direkt-
versicherung.

Dir. Eder, Volksbank Laa/Thaya,
empfiehlt Betriebspensionen

www.Vviktorbauer.com

Teil 1: 23. Juli 2005

Produkt-
prasentation
und “Tipp”
eines lokalen

VB-Experten
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Johannes
EBmeister
von der Firma
werma-

lasbau zum

hema
Direktver-
sicherung

Wir haben Ing. Johannes
EBmeister, Geschaftsfiih-
rer der wema-glasbau
GmbH in Linz gefragt, wie
er seine Mitarbeiter mit be-
trieblicher Altersvorsorge
motiviert.

Vorgesorgt haben wir . . .

rbesserung der

300 € steverfrel .

Mein Tipp. ..

vierel ergebe:

Hahenflug der Renditen .mg:
von Risikobereitschaft ab!

_ Samstag, 6, August 2005

Unterschiede in Risiko, Ertrag, Bindung:

Anlage-Pyramide

Investments unterteilt man je nach Risiko, Ertrags-
chancen und Bindungsdauer in Anlagekategorien, in-
nerhalb derer Veranlagungsprodukte und deren Rendi-
ten miteinander vergleichbar sind.

Eine Ubersicht gibt die
Anlagepyramide: In ihrer
~untersten Ebene befinden
sich Spareinlagen, Bauspa-
ren, Girokonten ete,, die ei
ne miglichst sichere Veran-
lagung mit  kurzer Bin-
dungsdauer  bieten. Auf
der zweiten Ebene folgen
Veranlagungen, die bei ge-
ringen Kursschwankungen

Staatsanleihen-Renditen

Die Renditen zehnjihri
ger Staatsanlethen im Eu-
ro-Raum sind Ende Mai

bis Juli geringfiigig auf

3,3% zurickgegangen, so
dic EZB in ihrem Monats-
bericht, In den USA legten

die Zehnjihrigen in die
sem Zeitraum hingegen
um 10 Basispunkte zu und
sind nun auf einem Niveau
von 4,1%. Somit betriigt
die Renditedifferenz nun
schon 80 Basispunkte

mittel- bis langfristig héhe-
re Ertragschancen verspre-
chen (Fonds mit Kapitalga
rantie, Wohnbauanleihen,
Euro-Rentenfonds ete.). In
vestments der .dritten Ebe-
ne™ bieten bei lingerer An-
lagedaver und hiherem Ri-
siko  bessere  Ertragschan-
cen (z. B. gemischte Fonds).
Riskanter sind schon In
vestments der vierten Ebene
wie Aktien{Fonds) oder In
dexzertifikate.  Spekulativ
sind jene der funften Ebene
(Optionen, Optionsscheine,
Futures), die sich nur fiir
sehr risikobewusste, erfah-
renc Anleger in kleinen
Portionen®* eignen (siche
auch Anlage-Pyramide auf
www.volksbank.at/veranlagen

SERIE: Tipps fiir lhre Betriebspension; Heute: Direktversicherung

So konnen Sie mehr verdienen
und zahlen weniger Stevern!

Engagierte  Arbeitneh
mer sind ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fiir jedes
Unternehmen. Umso
wichtiger ist es daher fiir
den  Arbeitgeber, seine
Mitarbeiter zu herausra-
gender Leistung zu moti-
yvieren.

Eine sehr attraktive Va-
riante ist da die steuerfreie
Zukunfissicherung, die
der Arbeitgeber als Versi-
cherungsnehmer fiir den
Arbeitnehmer abschlieBt.

Das besondere Plus die
ser Lisung ist die Miog-
lichkeit einer steuerfreien
Gehaltserhihung, die der
Arbeitnehmer dadurch er-
hiilt,

WMit dieser Form der
Personenversicherung
kann der Arbeitgeber seine

& Mitarbeiter an das Unter-
& nehmen

binden  ohne
selbst dadurch die steuerli-

chen Nachteile  einer
Lohnerhéhung zu haben™,
weill Michael Luger von
der Volksbank Linz
Miihlviertel. Denn die
Primien, welche beim Ar

|
I A
Michael Luger von der Volks-
bank ist Experte fiir betriebli-
che Vorsorge.

beitgeber Betriebsausgaben
darstellen, bleiben lohnne-
benkostenfrei und frei von
Sozialversicherungsabga-
ben. Voraussetzung ist, dass
sie pro Arbeitnehmer 300
Euro im Jahr nicht iiberstei-
gen. Diese Versicherungslo-
sung der Victoria-Volks-
banken Versicherungs-AG
lisst sich individuell auf das
Unternehmen  absummen
und bindet die Mitarbeiter
an den Betrieb. was wiede-
rum di¢ Fluktuation gering
hiillt.  Der Arbeitnehmer
oder ihm nahestehende Per
sonen sind im Falle von
Krankheit, Invaliditit, Al-
ter oder Tod abgesichert.

Mehr Information unter
www.unfernehmer-nel.al/ vorsorge

Am Samstag, den 20. Au-
gust, lesen Sie an dieser
Stelle Wissenswertes {iber
die Direkte Leistungszusa
ge fir Fihrungskrifte.

auer |x

www.Vviktorbauer.com

Teil 2: 6. August 2005
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Samstag, 20, August 77

Sparen, Anlegen, Vorsorgen...

Langfristig bessere Rendite als Anleihen

Aktien Uberlegen

Auch wenn man als Aktiondir kurzfristig kalte FiiBe -

bekommen Kann: Statistiken zeigen, dass Aktien lang-
fristig Anleihen ertragsmiiBig schlagen. Daher eignen
sich Aktien — beigemischt - fiir die Pensionsvorsorge.

«S0 gab es z. B. in den
USA seit 1930 in jeder 10-
Jahresperiode bei Aktien ei
nen realen Wertzuwachs,
was fiir die Anleihen nicht
zutrifft®,  berichtet  Pen
sionskassenobmann  Chris
tian Bohm. Laut Studie von
Barclays Capital gab es nur
zwei Jahrzehnte an den US-
Borsen, in denen die Anlei-
hen besser performt haben:

Jahre
Jahr* (8 8%

Von 1931 bis 1940 brachten
USs-Aktien im Schnitt 3,6%
Rendite pro Jahr. US-An
leihen 6,4% . Auch die 80er
waren ein . Bond
Performance
gegeniiber 7.9% bei Akt
en). In den 90er Jahren la
gen Aktien wieder vorne:
Eine durchschnittliche jahr
liche Rendite von 14,1% ge-
geniiber 7.1% bei Anleihen.

Seit 13. 8 kann man alle
Elektro-Altgeriite, nicht
nur Kiihlschrinke (!), gra
tis bei kommunalen Sam
melstellen abgeben. Auch
miissen alle Flindler (ab

150 m*  Geschifisfliche)
Altgerdte kostenlos zu-

ricknehmen., wenn man
eine neues Gerit erwirbt:

Seite 51

Beim Kauf eines Fernseh
ers kann man ein altes TV-
Geeriit zuriickgeben, fiir ei-
nen neuen Staubsauger
nen alten los werden usw.,
Zum Nulltarif wird es dic
Entsorgung aber auch
kiinftig nicht geben, man
rechnet mit einem Preis-
ansticg bei  Flektrogera-
ten. Info: www stuedte-

bund.at bew. www.ufh.at

Auf lange Sicht performen Aktien deutlich bessser als Renten

]

Serie ,, Tipps fur lhre Betriebspension*: direkte Leistungszusage

Betriebspension motiviert
Fihrungskriifte besonders

Fir  Fihrungskriifte
empfiehlt sich eine spe-
zielle Form der Be-
triebspension: die direk-
te Leistungszusage mit

| dem zusiitzlichen Vorteil

einer verstirkten Mlit-

arbeiterbindung.

Unternehmen, welche ih-
re Spitzenkrifie motivieren
und belohnen wollen, sind
mit der Gewlihrung einer
Betriebspension in Form ei
ner direkten Leistungszusa
ge am besten beraten, Sie ist
ecine wertvolle Erglinrung
cur gesetzlichen Altersvor-
sorge, die lediglich eine
Mindestabsicherung bietet.
JFir den Arbeitgeber ist
das ein ideales Mittel zur
Erhéhung der Identifikati-
on seiner Fiuhrungskriifte
mit dem Betrieb, denn der
Pensionsanspruch ist mit

‘| dem wirtschaftlichen Er-

So funktioniert's

N

folg des Unternehmens ver
bunden~, erklirt  Prok
Horst Hackl von der Volks-
bank Spittal an der Drau.
Den versorgten Personen
kreis kann der Arbeitgeber
fres wihlen. Bei Pensions-
antritt entscheidet der Ar-
beitnehmer, ob er seine Fir
menpension als Einmalzah
lung (Pensionsabfindung)

Leistungszusane
oty 7

B e o
e

* YOLEKSBANK

.

oder als lebenslange monat
liche Rente erhalten moch
te.

Empfehlenswert ist der
zusiitzliche Abschluss einer
Riickdeckungsversiche
rung. Damit kann der Ar
beitgeber  betriebsfremde
Risiken aus der Versor
gungszusage wic Berufsun
fahigkeit oder vorzeitiges

Varsorge-Frofi Horst Hackl,
Volksbank Spiteal an der Drau

Ableben an den Versicherer
auslagern. Der Arbeitneh

mer ist durch Verpfindung
der Versicherungspolizze
gegen ¢ine eventuelle Insol-
venz des Unternehmens ab
gesichert,  Die  Victoria-
Volkshanken Versiche-
rungs-AG  kilmmert sich
nicht nur um umfassende
Beratung und Unterstiit-
7ung bei der Leistungszusa
ge, sondern  iibernimme
auch die Abwicklung der
Rickdeckungsversicherung.

Mehr Information unter
www.unlernehmer-nel.al / vorsorge

Lesen Siec am 27. August Wissen
werles zur Pensionskassen|osung

auer |x

www.Vviktorbauer.com

Teil 3: 20. August 2005
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3 Helmut
; Konzett, Be-
triebsratsvor-

onskasse

triebsratsvorsitzender
fr\"n rbahn AG zu V
INan und Zul
seines Betriebes
betragt

Die staatiche Pension allein

im spezialien

| reicht zur Altersvorsorge nicht

mehr aus. Daher ist eine Be-
trigbspension als _zweite Saule
neben der privaten Vorsorge un-

[ bedingt ndtig

Unsere Pensionskasse...
nabc-rl def ESe.nenrra‘ und das

5 B!’ der

AG gab es urs)

men, gion  in  Fon direktar
| Leistungszusagen Betriebsrat

| und Management haben sich

dann gemeinsam 1ir eine Ausia-
gerung dieser bestehenden An-
spriche i eine Pensionskasse
ieden. Das ist fir die Mitar-
peiter sicherer, weil ihre Firman-
pensionen dadurch unabhangig
vormn. wirtschaftichen Schicksal
des Untemehmens sind. Der Be-
reb profinert von kalkulierbaren

Ausgaben und der Umsetzung |

durch exteme Profis

Wichtig ist...

ein ausgewogenes Pensions
kassenmodell, dfas die Teinahme
aller Mitarbeiter ermbglicht, ins-
besondere auch jener mit gerin-
gerem Einkommen

Mein Tipp.
Wir haben alle Anbieter zu einem
Hearing geladen, Dwe Victoria-
Volksbanken Pensionkassen AG
hatte das beste Angebot. Der gu
@ Service wird insbesondere
durch unseren Ansprechpariner
bei der Vorariberger Volksbank
vor Ont erga.m

Samstag, 27. August 2022

— i< dar,

Seite 39

»Bullish® bzw. an-
ziehend sind Versi-
cherungsaktien

Starke Ertragszuwichse in der Branche

Versicherungen

Versicherungsaktien gehdrten in den letzten Mona-
ten zu den gefragtesten Wertpapieren. Die Geschiifts-
entwicklung der Institute war vor allem wegen der ho-
hen Nachfrage nach Altersvorsorgeprodukten positiv.

Auch wirken sich langjiih-
rige  Umstrukturierungen
aus, die Kosten einsparen.
Zudem hielt sich die An-

zahl der GroBschiiden in

den vergangen zwilf
Monaten in Gren-
zen. So legte der
weltweite  Versi-
cherungsaktien-
Index MSCI

Vorsorge-l’rumle 2006 \

Der Staat fordert heuer
die private Zukunftsvor-
sorge noch mit einer Pri-
mie von 9% der eingezahl-
ten Summe, maximal mit
180 Euwro pro Jahr. Im
niichsten .Idhr \.cmngen

sich die Priimie auf 8,5%
Reduziert wird auch dcr
garantierte Zinssatz bei
Lebensversicherungen, die
ab 2006 neu abgeschlossen
werden. Dieser wird von
2,75% auf 2,25% gesenkt,

World Insurance Index in
den letzten zwilf \1on‘|tu
um knapp 17% zu.
ter Castro, Geschi
der Ringturm KAG, sieht
auch noch fiir die Zukunft
Kurspotential in den Versi-
cherungswerten: ,Die star-
ke Nachfrage nach Vorsor-
geprodukten und die
Expansion der Unternch-
men in Emerging Markets |
wie Osteuropa oder China |
lassen die aktuelle Bewer-
tung der Branche giinstig
erscheinen.” Das durch-
schnittliche Kurs-/Gewinn-
Verhiiltnis (KGV) der im
Standard&Poor’s 500 Insu-
rance Index enthaltenen
Firmen sei mit 12,8 ver-
gleichsweise giinstig. |

SERIE: Tipps fiir Ihre Betriebspension; Heute: Pensionskassenlésung

Eine Betriebspension mit
erhohten Ertragschancen

Die staatliche Pensions-
versicherung allein reicht
meist nicht aus, um den Le-
bensstandard im Alter zu
halten. Eine Betriebspensi-
on ist daher ein unverzicht-
bares zweites Standbein fiir
die Altersvorsorge. Arbeit-

geber, die fiir ihre Mitarbei- [}

ter eine Betriebspension fi-
nanzieren, erhdhen deren
Motivation. Bei der Pensi-
onskassenlosung bestimmt
der Arbeitgeber nach Le-
bensalter, Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit,  Ein-
kommensh&he etc., welche
Mitarbeitergruppe einbezo-
gen wird. Die Beitriige fiir
die einzelnen Arbeitnehmer
werden entweder als Pro-
zentsatz des Gehaltes oder
als absoluter Betrag festge-
_ legt. Im Unternchmen stel-
5 len die Beitriige zur Pensi-
f_ onkasse Betrichsausgaben
sofern sie 10% der

Lohn- und Gehaltssumme
der teilnehmenden Mitar-
beiter nicht iiberschreiten.
Fiir den Arbeitnehmer sind
die Beitrige lohnsteuer-
und sozialversicherungsfrei

Drrektor Lumdg Meler, Pensi-

onskassen-Experte der Voral-
berger Volksbank

und kommen so in voller Ho-
he seiner Pensionsvorsorge
zugute. Bei der Umsetzung
ist eine Partnerschaft mit der
Victoria-Volksbanken Pensi-
onskassen AG von groBem
Nutzen. .Fiir den Arbeitge-
ber ist das bequem, da alle da-
mit  zusammenhingenden
Aufgaben vom Unternehmen
an die Pensionskasse ausge-
lagert werden®, erklirt Dir.
Ludwig Meier von der Vor-
arlberger Volksbank.

Die Betriebspension gibt es
in zwei Varianten bei Ihrer
Volksbank: Future Pension
mit (vorzeitiger) Alterspensi-
on, Witwenversorgung, Wa-
sienversorgung. Future Plus
Pension mit erhéhtem Be-
rufsunfihigkeitsschutz.

Mehr Informationen unter
www.enlernehmer-nel.at/ vorserge

Niichsten Samstag in der
Serie: ,Die neue Betriebli-
chen Kollektivversicherung*

auer |x

www.Vviktorbauer.com
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Samstag. 3. Septemb

Mag. Ingo
Loargenzogni,
Vorstands-
vorsitzender
der Victoria-
Volksbanken
Versicherung

@

| Mag. Ingo Lorenzoni ist seit 1. Juli
| 2005 Vorstandsvorsitzender der
| Victoria-Volkskanken

Versiche-

| rungs-AG. Wir haben mit ihm
| lberseine Aufgabe und das The-

ma Vorsorge gesprocnen
Meine neue Aufgabe...
..begeistert mich, Meine Haupt-
aufgabe sehe ich darin, die Mitar-
belterfinnnen auf neue Notwen-
digkeiten und Aufgaben fur den
Markt einzuschwéren und die
Kunden- und Partnerbindung zu
starken. In der Victoria-volksban-
ken Versicherung splre ich die
Bereitschaft, neus Wege 2u ge-
hen - das motiviert!
Ziele fiir die Zukunft...
Wir wallen uns am Markt mit inno-
vativen Ideen als interessanter
Partner etablieren, Dabel kan-
zentrieren wir uns bewusst auf
unsere Kernbereiche wie die be-
trigbliche Altersvorsorge.
Die neue Garantiepension...
eignet sich vor allem fr kigine
und mittlere  Unternenmen, die
sich bisher dan scheinbar kom-
plexeren Weg in die Pensions-
kassen nicht zugetraut haben
Flr sie ist die Garantiepension ei-
ne ideale Maglichkelt zur kosten-
gunstigen  Mitarbeiterbindung
{keine Lohnnebenkosten!).
Vorteile fiir Arbeitnehmer...
...5ind vor allem der Garantiezins
und die von 4% auf 2,5% redu-
ziere Versicherungssteuer, Als
klassische  Rentenversicherung
garantiert die betriebliche Kollek-
tivversicherung negen dem fixen
Zinssalz auch die Verrentungs-
faktoren. Der Arbeitnehmer und
kiinftige Pensionist kann daher
trotz - steigender  Lebenserwar-
tung mit einer garantierten Zu-
satzpension rechnen - aus lang-
jahriger Erfahrung im Versiche-
rungsgeschaft weill ich, wie wich-

| tig dasist,

Seite 39

Garantieprodukte muss man
wstudieren’ Ist die Risikokom-
ponente, in dle man investiert
auch ein Wachstumsmarkt!

Garantieprodukte weiter im Vormarsch |

1x1 der Garantie

Die Osterreicher sind vorsichtige Anleger und wol-

len daher eine Garantie, dass sie zumindest nicht das
eingesetzte Kapital verlieren. Hinterfragen sollte man,
was, wie lange und zu welchen Kosten garantiert wird.

Wer sich fiir ein Garan-
tieprodukt entscheidet, soll-
te zuvor verstehen was sich
hinter dem Produktnamen
verbirgt, empfehlen Exper-
ten der Raiffeisen Capital
Management, sich Zeit bei
der Veranlagung zu neh-
men. Hinterfragen sollte
man die Art der Wertsiche-
rung und wie die Perfor-
mance der Veranlagung zu-
stande kommt: Gibt es eine
Durchschnittsbildung oder
werden einmal erzielte Er-
trige .ecingefroren”? Von
was hiingt die Rendite ab
und vor allem wie sieht das
. Waorst-Case-Szenario®
aus? Man sollte sich auch
die Kosten fiir die Garantie
dokumentieren lassen.

@ Kindersparbuch
Mit dem ,,Mike-Spar-

buch* richtet sich die
Volksbank an Kinder
von 6 bis 10 Jahren, Das
Taschengeld ist auch auf
dem Sparbuch jederzeit
| verfiigbar, fiir Bankbesu-
| che gibt es Bonuspunkte.

@ Avtomobilwerte

Das Marktumfeld ist
schwierig. Analysten von
M&G Pan  European
Fund konzentrieren sich
auf Spezialwerte wie Mi-
chelin oder Volvo, die in
ihrer Nische stark sind.,

Tipps zur Betriebspension*: Betriebliche Kollektivversicherung

Garantierie Zusatzpension
dank Kollektivversicherung

Fiir Unternehmen, die fir
ihre Mitarbeiter steuerlich be-
glinstigt vorsorgen wollen, hat
der Geserzgeber ab 23. Sep-
tember 20035 eine neue Mog-
lichkeit geschaffen: die Be-
triebliche  Kollektivversiche-
rung. Wesentlichstes Merkmal
ist die Garantieverzinsung.
Der Arbeitnehmer kann mit ei-
ner garantierten Zusatzpensi-
on rechnen — unabhéingig von
der Entwicklung der Kapital-
mirkte. Bei Jobwechsel kann
er seine Pensionsanspriiche
mitnehmen (,Rucksack-Prin-
zip“).

Steverfrei mehr Gehalt

Der Finanzminister for-
dert diese Art der betriebli-
chen Pensionsvorsorge
durch Steuerzuckerln: Fiir

_ den Arbeitgeber sind die
& Primienzahlungen Be-
& triechsausgaben und von den
< Lohnnebenkosten  befreit.

Und fiir den Mitarbeiter
sind die Primienzahlungen
steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Wer also statt ei-
ner Gehaltserhbhung eine
betriebliche Garantiepensi-
on aushandelt, kann dem

Dir. Daghcfeofksbank Salz-
burg, rat zur Garantiepension

Fiskus ein  Schnippchen
schlagen und gleichzeitig fiir
das Alter vorsorgen. , Einzige
Voraussetzung ist, dass die
Firma die Teilnahme an der
Garantiepension nach objek-
tiven Kriterien ermdglicht,
also z. B. nach der Dau-
er der Betriebszugehorigkeit®
weill Dir. Robert Daghofer
von der Volksbank Salzburg.
Das neue Produkt der
Victoria-Volksbanken Versi-
cherungs-AG gibt es in 2 Va-
rianten bei [hrer Volksbank:
® Garantiepension mit garan-
tierter Altersrente und Wert-
sicherung
@ Garantiepension PLUS mit
erhéhtem Versicherungs-
schutz  (Berufsunfihigkeit.
vorzeitiges Ableben)
Mehr Information unter
www.unfernehmer-nef.al /vorsorge
Doart finden Sie auch alle bisher
erschienen Beitriige zur
Betrieblichen Altersvorsorge.

www.Viktorbauer.com
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Kundennutzen

e Regelmallige Ansprache von 2,9 Mio Krone-
Lesern

e Imagebildung bei potentiellen Kunden und
Interessierten

e Geld&Kapital erreicht 48% aller an Alters-
sicherung interessierten Osterreicher

e Verstarkung bestehender Kundenbeziehungen
durch “Testimonials”

e Starkung der Beziehungen zu Vertriebs-
partnern durch Statments von lokalen
Volksbank-Experten o




Kampagne fur
“Robin Hood” Pensions-
Vorsorge

Entwirfe
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Welche Wertpapiere bei der Einkommenssteuererklirung anzugeben sind

Aktien-Gewinne versteuvern

Es ist wieder so weit,
Zeit fiir den Steueraus-
gleich fiir das abgelaufene
Jahr. Muss man seine
Wertpapiere in der Ein-
kommensteuererklirung
anfithren? Grundsitzlich
sind Kapitalertriige mit
der Kapitalertragssteuer
KeSt (25 Prozent) endbe-
steuert. Voraussetzung ist
jedoch, dass man sein
Wertpapier mindestens
ein Jahr behiilt.

Die Endbesteuerung gilt
in der Regel auch fiir Wert-
papierertrige, die im Aus-
land bezogen wurden. Auch
sind ausldndische Fonds in-
zwischen inlidndischen steu-
erlich weitgehend gleichge-
stellt. Generell gilt jedoch:
Wer sein Wertpapier nicht
mindestens ein Jahr behilt,
sondern zum Beispiel seine
Aktie bereits frither ver-
kauft, bezahlt Spekulations-
steuer auf den Gewinn (Ver-
kaufserlos abziiglich der
Anschaffungskosten  und
der Gebiihren). Spekulati-
onsgewinne unter 440 Euro
pro Jahr sind steuerfrei.

Kommt es zu Spekulati-
onsverlusten, diirfen diese
nicht mit Gewinnen aus an-
deren Einkunftsarten aufge-
rechnet werden, sondern
nur mit Spekulationsgewin-
nen aus Wertpapieren im
selben Kalenderjahr.

Veranlugung
in Oko-Aktien

Auch wer nach 6kolo-
gischen Gesichtspunkten
veranlagt, kann sich tiber
schone Renditen freuen,
betont der Anlage-Bera-
ter Oko-Invest. Als Bei-
spiel werden sonnige In-
vestments wie die Solar-
World-Aktie  genannt,
deren Wert seit 2003
rund 1600 Prozent von 5
auf 85 Euro gestiegen ist
— aus 5000 Euro wurden
50 85.000 Euro.

Anzeige

Foto: Archiv
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Wertpapierertrage sind in der Regel mit der KeSt endbesteuert

Einige Versicherungen gewihren bei Einbau Pramienrabatte

_FINANZTIPP

Viel Einsparungspo-
tential bei den Autokos-
ten gibt es nicht so sehr
beim Sprit, sondern bei
der Wahl des Fahrzeu-
ges, so der OAMTC.
Denn fast die Hilfte der
tatséchlichen  Autokos-
ten, die im Schnitt 462
Euro pro Monat ausma-
chen, macht der Wert-
verlust des Pkw aus. Eine
gute Entscheidungshilfe
findet sich im Internet
unter  www.oeamtc.at/
auto-info

Sicherheitstiiren zahlen sich aus

Mittlerweile reagieren
Versicherungen wie zum
Beispiel die Allianz auf die
stark steigende Zahl von
Einbriichen. Wer kiinftig ei-
ne Alarmanlage oder eine
Sicherheitstiire einbaut,
kann mit Primien-Rabat-
ten rechnen. Doch Sicher-
heitstiire ist nicht gleich Si-

(Neu!

binHo:

mpﬂ fiir Ihre Brieftasche

Mehr

fiir eine

Geld!

sorgenfreie Zukunft!

Y
Handeln Sie jetzt! |

cherheitstiire, betont der
Verein fiir Konsumentenin-
formation.

Allein die Bezeichnung
ist kein Qualitdtskriterium,
warnt der VKI. Jede Tiire
darf sich so nennen. Eine
gewisse Sicherheit geben
nur sogenannte ,,einbruchs-
hemmende Tiiren®, die

nach Onorm B-5338 oder
nach DIN V ENV gepriift
und zertifiziert sind. Man
erkennt diese Tiiren an ei-
ner der Plakette mit einer
Registriernummer. Je nach
Tiirwiderstand im  Ein-
bruchsfall wird zwischen
sechs verschiedenen Klas-
sen unterschieden.

Retten Sie lhre

Pension!

.. macht mehr aus der staatlich geférderten Pensionsvorsorge mit Kapitalgarantie!

MR
Emzlgartlg in Osterrelch

14%

Prémien-Forg,
10 Jahre la:;ung J

Nur via INTERNET oder TELEFON! > www.direktpension.at > & 0810/33 00 11 (zum Ortstarif - Mo-So 8-18Uhr)

Mehr Geld in der Pension! Jetzt zugreifen und erhohte Pramie kassieren!

www.Viktorbauer.com
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Inwieweit Wertpapiere bei der Einkommenssteuererklarung anzugeben sind

Aktien-Gewinne versteuvern

Es ist wieder so weit,
Zeit fiir den Steueraus-
gleich fiir das abgelaufene
Jahr. Muss man seine
Wertpapiere in der Ein-
kommensteuererklirung
anfithren? Grundsitzlich
sind Kapitalertrige mit
der Kapitalertragssteuer
KeSt (25 Prozent) endbe-
steuert. Voraussetzung ist
jedoch, dass man sein
Wertpapier mindestens
ein Jahr behilt.

Die Endbesteuerung gilt
in der Regel auch fiir Wert-
papierertrige, die im Aus-
land bezogen wurden. Auch
sind auslidndische Fonds in-
zwischen inléindischen steu-
erlich weitgehend gleichge-
stellt. Generell gilt jedoch:

Wer sein Wertpapier nicht
mindestens ein Jahr behilt,
sondern zum Beispiel seine
Aktie bereits frither ver-

kauft, bezahlt Spekulations-
steuer auf den Gewinn (Ver-
kaufserlos abziiglich der
Anschaffungskosten  und

Foto: Archiv

Wertpapierertrige sind in der Regel mit der KeSt endbesteuert

Einige Versicherungen gewiahren bei Einbau Pramienrabatte

Sicherheitstiiren lohnen sich

Mittlerweile  reagieren
Versicherungen wie zum
Beispiel die Allianz auf die
stark steigende Zahl von
Einbriichen. Wer kiinftig ei-
ne Alarmanlage oder eine
Sicherheitstiire einbaut,
kann mit Primien-Rabat-
ten rechnen. Doch Sicher-
heitstiire ist nicht gleich Si-
cherheitstiire, betont der
Verein fiir Konsumentenin-
formation.

Allein die Bezeichnung
ist kein Qualitétskriterium,

warnt der VKI. Jede Tiire
darf sich so nennen. Eine
gewisse Sicherheit geben
nur sogenannte ,.einbruchs-
hemmende Tiiren”, die
nach Onorm B-5338 oder,
sofern es sich um deutsche
Produkte handelt, nach
DIN V ENV gepriift und
zertifiziert sind. Man er-
kennt diese Tiiren an einer
der Plakette mit einer Re-

gistriernummer. Je nach
Tiirwiderstand im Ein-
bruchsfall wird zwischen

Auf 1.000 Erwerbstatige kommen...
900

800
700
600
500

400

‘Quello: Merkur Versicherung

Pensionen: Mehr Alte, weniger Zahler

Graflk: Dr. Vikior Bauer PR

Folo, BilderBox

Immer mehr Pensionisten, immer weniger Zahler: Wer nicht
selbst vorsorgt, wird bei Pensionsantritt arm ausschauen.

sechs verschiedenen Klas-
sen unterschieden: 1 bedeu-
tet den wenigsten, 6 den
starksten Widerstand.

der Gebiihren). Spekulati-
onsgewinne unter 440 Euro
pro Jahr sind steuerfrei.

Kommt es zu Spekulati-
onsverlusten, diirfen diese
nicht mit Gewinnen aus an-
deren Einkunftsarten aufge-
rechnet werden, sondern
nur mit Spekulationsgewin-
nen aus Wertpapieren im
selben Kalenderjahr.

| FINANZTIPPS |

Viel Einsparungspo-
tential bei den Autokos-
ten gibt es nicht so sehr
beim Sprit (macht nur
11% der Belastung aus),
sondern bei der Wahl des
Fahrzeuges, S0 der
OAMTC. Denn fast die
Hiilfte der tatsichlichen
Autokosten, die im
Schnitt 462 Euro pro
Monat ausmachen,
macht der Wertverlust
des Pkw aus, den man be-
einflussen kann. Eine gu-
te  Entscheidungshilfe
findet sich im Internet
unter www.oeamtc.at/
auto-info

Holen Sie sich Zusatz-
Pension mit 14% Priimie

Seit 2004 gibt es die
staatlich geforderte Pensi-
onsvorsorge. Damit kann

sich jeder Osterreicher
kostengiinstig eine Zu-
satzpension schaffen.

Denn der Finanzminister
zahlt 9 Prozent dazu.

Neu ist: Wenn Sie Ihre
staatlich geférderte Pensi-
onsvorsorge im Internet
bei www.direktpension.at
abschlieBen, erhalten Sie

zusitzlich 5 Prozent als
Bonus dazu - und zwar
Jahr fiir Jahr, zehn Jahre
lang.

Diese Extra-Forde-
rung® leistet der Finanz-
dienstleister Robinhood
unter der einzigen Bedin-
gung, dass Sie lhre Zu-
satzpension per Telefon
oder im Internet bestellen.
Mehr Informationen un-
ter www.direktpension.at

[ Neut

Hood <<
wpft fiir Ihre Brieftasche

Retten Sie lhre

Pension!

Nur via INTERNET oder TELEFON! > www.direktpension.at > & 0810/330011
(zum Ortstarif- Mo-So 8-18Uhr)
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Beispiele

Bank®\ustria
Creditanstalt

FuBballfieber

Kursentwicklung seit 1.1.2005; in Prozent*

Borussia Dortmund

luventus

-1 l= Ajax -
E_ Sport. Lissabon

Fataes: Juventus

b | nl,.l:.gpw.ﬁhltq- bBorsenotiarte Clukbs D, VWiktor Bavuer PR

CQuelie: Bank Austria Creditanstalt

www.Vviktorbauer.com

Banl®\ustria
Creditanstalt

Hohenfliige

Borsenkurse ausgewihlter Fluglinien, in Prozent*

+27 |

British Adrvways

0,1 |L[.|ﬂhan;a ]

l’ Adr France-KLM |

Rya I‘l-ﬂi:r

Finnair

Foto: easylet airline company Himited

Quelle: Bank Austria Creditanstalt “seit 1.1.2005 Dr, Wiktor Bauer PR

Champions League, Cup-finale — Europa st im FuBiballfisber an den Barsen hat Borussia Dortmuend mat
b2 3% Kursgewinn die Mase vorn, und Asenal schlagt Erz-Rivalen Manchester United mit +13 zu 48 Prozent

Billig-Flieger wie dee britische Easyjel oder die insche Ryanair setzen auch an der Bérse rum Hehenflug an
Eimige klawache Floglinen, 28 Air France/KLM oder AUA. waren jedoch o den vergangenen Monaten
deutlich im Minus.
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Beispiele

NEUEI’ DSt-'I’IdEI NTK wjenerﬁrse_at
Indexemtwicklung seit 30.12.2004 in Prozent -
ATH E
E
DAY E
=
&
MSCI Europea
BD rSEGhﬂmplﬂn WIEI'I wiengr/ﬁrse_at
Kursentwicklung seft 31.12,2004, in Prozent - Quelie: Wisner Barse Fioto: Wienar Borse
Ber neue NTX {New Europe Blue Chip Indax) von Wiener Bérse und Ersle Bank umnfasst 30 Top-Aktien aus
Wien Osteuropa und Osterrgich, Er hal sich deviiich besser enbwickelt als der Durchschnitt der europdischen
Aktien, Mit einem Plus von 48 Prozent lag er auch leicht vor dem heimischen ATX,
Frankfurt |} +8 §
Lm
-0,05 ﬂ Tokio . 3
&
X
=
ﬁ New York &
Cunlia: Wiener Borse Foto: MEV

Wien isl anders! Wahrend e Letindizes der Wellbirsen nur wenig zuleglen oder rickiaulig waren,
Ubersprang der Wiener Borseindex ATX Mitte Jund 2005 ersimals in seiner Geschichle dia 3.000-Punkie-
Marke und stieg seit Jahresbeginn um 25 Prozent,
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Wirtschafis

Wirtschafts W irtschafi:

® New York erwartet neue Zahlen ® USA: Auf & ab an der Wallstreet
® Frankfurt: Dax auf Hdchststand ® Dax: Gute Zahlen stiitzen Index

ELT

@® Hochschaubahn in Tokio

In den USA hat der ho-
he Olpreis die Konjunktur
etwas gedampft, man er-
wartet heuer ein Wirt-
schaftswachstum von 3,4
%. An der Wall Street
stieg der Dow Jones diese
Woche leicht, weil die US-
Notenbank Ende Juni nur
eine Mini-Zinserhohung
auf 3,25% machen diirfte.
Das beruhigt die Mirkte.
Kursgewinne in Hohe von
rund 3% konnte Boeing
verbuchen. Gesucht war
Caterpillar, die Internet-
Suchmaschine Google gab
wegen Gewinnmitnahmen
nach.

Ahnlich in Deutschland:
Der Dax Kkletterte zwi-
schenzeitlich auf ein Jah-
reshoch iiber 4580 Punkte,
dem hdochsten Stand seit

Euroschwache

Ein Eur ist ... Dollar wert

drei Jahren. Analysten se-
hen hier bereits erste Reak-
tionen der Borse in Frank-
furt auf den erwarteten Re-
gierungswechsel im
Herbst. Das nihrt auch die
Spekulation auf hohere
Konsumausgaben, von de-
nen VW, BMW und Por-
sche profitieren konnten.
Unter den Gewinnern die-
ser Woche war Siemens.
Die angekiindigte Abgabe
der verlustreichen Handy-
Sparte wurde mit einem
Kursplus von zwei Prozent
belohnt. Weiters gut: die
Versorger RWE und Eon.
InTokio gab’s zuerst Ge-
winnmitnahmen, dann
stieg der Index wieder
deutlich. Der Yen
schwiichte sich leicht, was
Exporte begiinstigt.

BanlsS\ustria
Creditanstalt

ol

1999 2000 2001
Quelle: Bank Austria Creditanstalt

2002 2003 2004 2005
Fato: Juventus Dr. Vikter Bauer PR

® Japan: Hoherer Dollar gut fiir Yen

An der Wallstreet ist es  sikdienst zu installieren,
diese Woche hinauf und hdéher. Konkurrent Apple
hinunter gegangen. Einer-  verlor hingegen 2%.
seits ddmpfte zu Wochen- Etwas unter dem Niveau
beginn ein hoher Olpreis der Vorwoche beendete
sowie ein Terroralarm in der Dax bei rund 4270
Washington die Stim- Zahlern den Handel. Zu
mung, andererseits stiegen  den Kursgewinnern zihlen
die Kurse wieder, nach- dank guter Quartalszahlen
dem Entwarnung gegeben unter anderem die Deut-
werden konnte und sich sche Telekom und Ener-
Rohdl wieder deutlich ver-  gieversorger E.ON  (je
billigte. Am Ende schloss +1%) sowie Reiseveran-
der Dow Jones leicht tiefer  stalter TUT (+2%). Wert
beirund 10.300 Punkten.  eingebiiBt haben hingegen

Ein gutes Ergebnis ver- Medion (Ertragseinbruch)
half  Netzwerkausriister und die Miinchner Riick
Cisco Systems zu fast 2% (Gewinnanstieg ,nur* auf-
auf 18,55 $. Hohe Auf- grundvon Beteiligungen).
tragsvolumen brachten Ein hgherer Dollar/
wiederum Paketzusteller Yen-Kurs ermutigte Anle-
UPS 3% Plus. Yahoo no- ger und lie die Verluste
tiert nach der Ankiindi- des Nikkei in der Vorwo-
gung, einen Internet-Mu- che leicht schrumpfen.

Bank®\ustria
Creditanstalt

l C"“’“L—

Quella: Dowy Jones Eurnstoss Branchenindices Fato:

URSEN

® USA: Notenbank hebt Leitzins an
® Dax: Lufthansa fliegt auf die Swiss
® Asien: Fester Dollar stiitzt Kurse

Deutlich bergab ging
es diese Woche an der
Wallstreet. Der Dow Jo-
nes Index verlor fast 2%
aufrund 10.450 Punkte.

Ausgelost hat  diesen
Kursrutsch die US-Noten-
bank. Sie erhohte die Leit-
zinsen auf 2,75% und
weckte damit bei den An-
legern Zins- und Inflati-
onsingste. Der leicht ge-
sunkene Olpreis konnte
diese Stimmung nur mar-
ginal verbessern, zumal er
fiir Abschlige bei Chev-
ronTexaco und Exxon-
Mobil (je —1,3%) sorgte.
Gefallene Rohstoffpreise
sorgten wiederum bei Alu-
Konzern Alcoa fiir 2% Mi-
nus. General Motors sack-
te nach dem angekiindig-
ten Teilverkauf des Hypo-

| Uberraschungseier

1ah

thekenbereichs der Toch-
ter GMAC 3% ab. Hinge-
gen konnte Software-Kon-
zern Oracle aufgrund von
guten Zahlen zulegen.

Der Dax hat den Handel
auf dem Niveau der letzten
Woche bei 4320 Punkten
beendet. Im Blickpunkt
stand die Ubernahme der
Swiss durch die Lufthan-
sa. Letztere steigerte 2004
ihren Umsatz um 6,3% auf
17 Mrd. €. TUI wiederum
verdoppelte den Gewinn
im letzten Jahr. Nach Spe-
kulationen, wonach die
Hotelgruppe Riu TUI-An-
teile verkauft hat, verlor
der Wert allerdings 3%.

In Asien hat der Nikkei,
gestiitzt durch den festen
Dollar, bei rund 11.780
Punkten geschlossen.

Der Rohstoffpreis-Anstieg hat die Aktien der europiischen
Ol- und Gasfirmen um $% hinaufgetrieben. Doch auch Ge-
sundheit/Pharma, Handel, Lebensmittel und Chemie waren
[aut Dow-Jones-Eurostoxx-Index heuer die Gewinn-Branchen.

Das schwache Wirtschaftswachstum in Europa driickt
heuer auch den Euro-Kurs. Er ist nur noch 1,24 US-Dollar
wert, Ende 2004 waren es noch 1,35 USD. Zum Vergleich:
Der Einfiihrungskurs des Euro im fahr 1999 war 1,17 USD.

Der deutsche Dax legte heuer noch nicht einmal ein Pro-
zent zu. Aber einige Aitien“erwfesen sich zwischen Neujahr
und Ostern als erfreuliche ,,Uberraschungseier “ Sie brachten
ihren Besitzern ein Kursplus von zwanzig Prozent und mehr.
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Erfolg durch Test belegt

/8 Prozent der Wirtschaftsteil-Leser der Kronen Zeitung
erinnern sich an die Grafik der vergangenen Woche

54 Prozent ordnen die Grafik bei Vorzeigen spontan
dem Absender zu
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HCI Jahres-Pressekonferenz
Hamburg, 18. Janner 2005




Die Presse

Montag, 11. Oktober 2004

Mit Beteiligungen an
Schiffen kann man derzeit
hohe Renditen erzielen.
Doch auch das Risiko ist
hoch.

VON BEATE LAMMER

HAMBURG. Nach sechsmonatiger
Bauzeit kann die ,Bianca Ram-
bow" aus dem Hamburger Hafen
auslaufen. Mit 135 Metern Linge
und einer Kapazitit fiir 850 Con-
tainer handelt es sich um ein ver-
haltnisméRig kleines Container-
schiff, ein ,Feeder‘-Schiff. Der
Bau hat auch ,nur” 18 Mill. Euro
gekostet,

Zum Vergleich: Die Kosten fiir
ein groBes Containerschiff - mit
iiber 300 Metern Liange und einer
Kapagitit fur mehr als 8000 Con-
tainer - kbnnen auch 70 Mill. Euro
und aufwirts erreichen.

Immer mehr Container

Die Container-Schifffahrt boomt
derzeit. Grund ist vor allem das
Wirtschaftswachstum in  China.
Rohstoffe werden ins Reich der
Mitte geschafft, elektronische Ge-
rite exportiert. Im ersten Quartal
2004 wuchs der weltweite Contai-
ner-Umschlag um elf Prozent zum
Vorjahr.

Derzeit gehen pro Jahr 300 Mill.
Stiick Container auf Seereise. Be-
reits seit Jahren wichst der Con-
tainer-Umschlag  doppelt  so
schnell wie die Weltwirtschaft.
Dieser Trend diirfte noch einige
Zeit anhalten.

www.Viktorbauer.com

AKTIEN & FONDS

SCHIFFSFONDS

Riskante Ertrige mit Frachtschiffen

gebunden.

Besonders stark, so prophezeit
HCI-Experte Christian Freiherr
von Oldershausen, werde der Be-
darf an Feederschiffen — wie der
,Bianca Rambow" - steigen. Diese
kénnen auch kleinere Hiéfen an-
fahren, dort Ladung aufnehmen
und damit die Ozeanriesen in den
grofen Hifen ,fiittern” - daher
der Name ,Feeder".

,Kommanditisten“ werden

Eigentiimer der ,Bianca Rambow"
sind mehr als hundert Anleger, die
in einen  Dachfonds  der
HCI-Gruppe, Europas gréften An-
bieter von Schiffsbeteiligungen fiir

Wer in ein Schiff Lm;estierl, dessen Einlagen sind oft 15 Jahre

[Foto: epa)

private und institutionelle Anle-
ger, investiert haben. Rechtlich
sind die [nvestoren Kommanditis-
ten, haften also mit ihren gesam-
ten Einlagen. Derzeit kénnen sie
aber mit Renditen von jahrlich bis
zu elf Prozent nach Steuern rech-
nen.

Niedrige Tonnagesteuer

Freilich sind auch ihre Risiken
hoch: Thr Geld ist auf 15 Jahre ge-
bunden, die Charterraten kénnen
sich dndern, auch der Erlés fiir das
gebrauchte Schiff nach 15 Jahren
kann geringer ausfallen als erwar-
tet, weil die Nachfrage nach Con-

tainer-Schiffen bis dahin gefallen
ist, Im Extremfall droht der Verlust
der gesamten Einlage.

Die HCI-Gruppe bietet seit kur-
zem auch in Osterreich Schiffsbe-
teiligungen an. Der Gewinn wird
in Deutschland mit der sehr nied-
rigen , Tonnagesteuer" belegt.

Aufgrund des Doppelbesteue-
rungsabkommens fallen dann in
Osterreich keine Steuern mehr an,
es gibt aber den ,Progressionsvor-
behalt”; Fiir die Berechnung des
progressiven Steuersatzes auf die
inldndischen Einkiinfte (etwa Er-
werbseinkommen oder Mietertri-
ge in Osterreich) werden die
Schiffsertrage berticksichtigt, man
kommt also in eine hthere Pro-
gressionsstufe und bezahlt fiir die
inlindischen  Einkiinfte mehr
Steuern.

Verkauf iiber ,,Zweitmarkt"

Normalerweise wird ein Schiff
nach 15 Jahren verkauft, und die
Investoren teilen sich den Ver-
kaufserlgs. Was, wenn man seine
Schiffsheteiligung  vorzeitig los
werden will, weil man etwa drin-
gend Geld braucht? Noch sind die
Handelsvolumina auf dem ,Ham-
burger Fondsmarkt”, dem Zweit-
markt fiir Beteiligungen an ge-
schlossenen Fonds, gering.

In den vergangenen zwei Jahren
wurden dort Beteiligungen im
Wert von 30 Mill. Eure gehandelt,
nur fiinf Prozent waren Schiffs-
fonds, Diese bringt man dennoch
derzeit weit schneller an den Kun-
den als manche Immobilienbetei-
ligungen.




DER STANDARD

,Schiffe sind bessere Immobilien’

Schifffonds bieten gute Rendite und Steuervorteile bei hohem Risiko

Nadja Hahn

Wien - ,Eine Investition in ein
Schiff ist eine Investition in
das globale Wachstum und die
Logistikmarkte®, erklart Ha-
rald Christ, Geschiftsfithrer
der Hanseatischen Capitalbe-
ratungsgesellschaft HCI, die
ab Oktober in Osterreich drei
Fonds anbietet. Rund 90 Pro-
zent des weltweiten Giiter-
transports werden per Schiff
abgewickelt und beim derzei-
tigen Wachstumsboom in Chi-
na und Japan profitierten
Schiffe besonders.
Schiffsbeteiligungen seien
besonders fiir vermégende In-
vestoren interessant, die ho-
here Renditen als mit Lebens-
versicherungen, Immaobilien
und Hedgefonds verdienen
wollen, sagt Christ. In
Deutschland  betrdgt  der
Schiffsbeteiligungsmarkt be-
reits 25 Mrd, Euro, Das HCI-In-
vestitionsvolumen der
Schiffsbeteiligungen stieg al-
lein im letzten Jahr um 18 Pro-
zent auf sieben Mrd. Euro.
Durch eine Schiffsbeteili-
gung wird der Investor Mit-
eigentimer an Container-

schiffen, Massenguttranspor-
tern oder Tankern. Der in Os-
terreich erhaltliche ,HCI Ren-
ditefonds IV* bietet Beteili-
gungen tiber Kommanditge-
sellschaften an, bei einer Min-
destanlagesumme 10.000 Eu-
ro. Beim ,HSC Aufbauplan
Schiff 1“ sind Anleger ab min-
destens 100 Euro im Monat an
einem Dachfonds beteiligt. Bei
einer Laufzeit von elf Jahren
verdient der Investor eine Net-
torendite von 7,5 bis elf Pro-
zent, so die HCI. Die Kosten
betragen fiinf Prozent Agio bei
Vertragsabschluss.

Verdient wird mit Charter-
raten und dem Verkaufswert
des Schiffs bei Ende der
Fondslaufzeit. Die Charterra-
ten sind in den letzten zwei
Jahren in die Héhe geschnellt,
weil es zu wenige Schiffe gibt,
um die rasant steigende Nach-
frage aus Asien zu bedienen.
,2006 konnte es eine Raten-
delle geben, weil dann mehr
Schiffe vorhanden sind“, er-
klart Christian Freiherr von
Oldershausen, HCI-Analyst,
sie wiirden aber auf hohem Ni-
veau bleiben. Aufgrund des
starken Wachstums in Asien

rechnet die HCI mit Trans-
portsteigerungsraten zwi-
schen acht und zwblf Prozent.
Ein Schiff sei eine schwim-
mende Immobilie mit dem
Vorteil, dass es flexibel auf die
Nachfrage reagieren kénne, so
Georg  Kesselgruber, = Ge-
schiftsfithrer der HCI Oster-
reich, Zudem sind Schiffsbe-
teiligungen steuerlich attrak-
tiv. In Deutschland wird der
Gewinn der Gesellschaft auf
Grundlage der Tonnage der
Schiffe besteuert, was im Falle
einer 100.000-Euro-Beteilung
im Jahr etwa nur etwa 100 Eu-
ro ausmacht. Aufgrund des
Doppelbesteuerungsabkom-
mens mit Deutschland kommt
das auch dem osterreichi-
schen Anleger zugute. Der
Nachteil: Die Beteiligungen
sind vor Ende der Laufzeit nur
mit hohen Verlusten zu ver-
kaufen. In Hamburg wird der-
zeit ein Zweitmarkt etabliert,
um gebrauchte Beteiligungen
handelbar zu machen. Zudem
gibt es keine unabhdngigen
Analysen iiber die Qualitit
von Reedereien, die die Schif-
fe betreiben und fiir die Aus-
lastung verantwortlich sind.

Schiffe
wickeln 90
Prozent des
weltweiten
Giiter-
transports
ab. Bis zu
8000
Container
haben

auf einem
Schiff Platz.
Foto: HCT

www.Viktorbauer.com
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Bringt als erster Ansparplane:
Harald Christ von HCI

GESCHLOSSENE FONDS Ansparplan und Boérse sollen Zielgruppe erweitern .

Offnung fiir ein breiteres Publikum

Geschlossene Fonds sollen fir
einen grosseren Kreis attrak-
tiver werden. Bisher war das
Produkt vor allem aus steu-
erlicher Sicht eine Veranla-
gungsform fiir Selbststindige,
vermébgende Kunden und Stif-
tungen. Doch das soll sich
jetzt dndern: ,,Geschlossene
Fonds wandeln sich immer
mehr vom Steuerspar- zum
Renditeobjekt", erklirt Harald
Christ, geschiiftsfithrender Ge-
sellschafter von HCI. Mit An-
sparplinen und einem ver-
besserten Sekunddrmarkt sol-
len neue Zielgruppen ange-
sprochen werden. Als erstes
Emissionshaus bringt die
Hamburger HCI, die seit Som-

mer auch in Osterreich aktiv
ist, einen Schifffonds-An-
sparplan auf den Markt. Im
Rahmens dieses Ansparplans
zahlt der Anleger acht Jahre
lang monatlich eine Rate von
mindestens 100 € ein, die in
einen Schiffs-Dachfonds wan-
dern. Nach acht Jahren endet
die Investitionsphase und der
Anleger erhilt bis zum Lauf-
zeitende jihrliche Auszah-
lungen.

Allerdings muss er einen
langen Atem haben, denn die
Laufzeit erhoht sich durch das
Ansparen auf 21 Jahre. Im Nor-
malfall laufen geschlossene
Fonds zwischen zehn und 15
Jahre. Guido Wohlfeil, Ge-

schiftsfithrer von MPC Aus-
tria, dem grossten Anbieter
von geschlossenen Fonds in
Osterreich, hilt davon wenig:
»Wir sehen den Vorteil des
Ansparens bei geschlossenen
Fonds nicht.* Daher wird es
von MPC auch in Zukunft kei-
ne Ansparpliane geben.

Neue Initiativen

Was es von MPC geben wird,
ist ein verstirktes Engage-
ment, den Sekundirmarkt an-
zukurbeln. Bisher war es fiir
Anleger nur schwer moglich,
ihre Anteile vorzeitig zu ver-
kaufen. Neben den Emissi-
onshdusern wollen sich aber
nun auch die Borsen in Ham-

burg und Diisseldorf dem
Thema Geschlossene Fonds
widmen. Beide versuchen den
Markt liquider zu gestalten:
wUnsere Ziel ist es, in zwei Jah-
ren einen Birsenumsatz von
100 Millionen € mit geschlos-
senen Fonds zu erreichen®,
sagt Sven Marxsen von der
Hamburger Borse.

Die Schwierigkeit besteht
jedoch darin, woher der Kiu-
fer an der Bérse seine Infor-
mationen zum jeweiligen
Fonds bekommt. Neben Fact-
sheets der Initiatoren kénn-
ten Analysen unabhingiger
Rating-Agenturen Abhilfe
schaffen. Daftir miissten Kiu-
fer allerdings bezahlen. (ck)
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Schiffsmeldungen

Was wollen vermdégende Anleger? Hohe Renditen, geringe Steuern. Deutsche

S

- No risk, o fun gilt besonders bei geschios -

Fundsanbi_eter versprechen genau das jenen, die sich zum Beispiel an groBen senen Fonds, etwa Schiffsbeteiligungen
Frachtschiffen beteiligen. Die geschlossenen Fonds werden jetzt vermehrt Hanseatische Emissionshauser haben jetzt
osterreichischen Kunden zur Portfolio-Verbreiterung angeboten. vermogende Landrstten in Osterreich als

VON MAIKE SEIDENBERGER
m.seidenberger@wirtschaftsveriag.at

FOTO GHRISTIAN MICHEL

Aktien, Anleihen - als Soloinvestment
passé, Hedge Fonds — vom eigenen Erfolg
Uberrollt. Geschlossene Fonds — mal was
anderes. Anleger stellen Eigenkanpital fiir
GroRprojekte zur Verfiigung, wie Immobi-
lien, Medien, aber auch Schiffe. Ansissig
ist die Schiffsfondsbranche traditionell in
Deutschland, genauer in Hamburg (80 Pro-
zent der Emissionshduser finden sich hier)
Das hat etwas mit der Zusammenballung von
See-Know-How zu tun: Werften, Reeder,
Speditionsunternehmen, Vermittler und eben
auch die Finanziers des Ganzen sitzen seit
Jahrhunderten an der Waterkant rund um
Europas heute grofiten Containerhafen
Deutschland ist Weltmarktfuhrer bei der
Finanzierung grofer Frachtschiffe. Der Ka-
pitalbedarf ist enorm, besonders wenn der
interkontinentale Seeverkehr brummt wie
jetzt, getrieben vor allem von der chinesi-
schen Nachfrage nach Rohstoffen und dem
Guterexport aus Asien. Nun weiten die
Emissionshauser und Fondsinitiatoren ihr
Geschaft vermehrt Richtung Osterreich aus
Der grofte deutsche Initiator, die Hansea-
tische Capitalberatungsgesellschaft (HCI),
seit Sommer auch in Osterreich vertreten,
brachte 2003 Eigenkapital von 250 Millionen
Euro fir Schiffsbeteiligung von Investoren
auf (traditionell werden von den Baukosten
etwa ein Drittel durch Eigenkapital, der Rest
durch Kredite finanziert), hauptsachlich far
Containerschiffe. ,Der Schiffsmarkt ist in
hervorragender Verfassung, und wir gehen

Zielgruppe ausgemacht. Steuern sparen falit
als Argument aus, was die Renditeprognosen
angeht, ist Varsicht angebracht: Das
Schiffsgeschaft ist stark zyklisch; wer zum
falschen Zeitpunkt in den Faischen Kutter
Geld steckt, zahlt machtig drauf. AUf der Ha-
benseite; Brummt die Weltkanjunktur, [assen
sich die teuren Stiicke auch teuer verkaufen:

Containerschiffe haben eine Tonnage von
500 bis etwa 8.200 TEU. Anteil an den Life
Cycle Casts (Annahme 15 Jahre Betriebs-
dauen manche Schiffe fahren aber 25 Jahre
und mehr): 47% Baukasten, 13% Finanzie-
rung, 12% Bemannung/Crew, 8% Ausriistung,
5% Wartung/Reparatur, Rest Bauabwicklung
und Lieferung, Flagge & Registen, Schmier—
stoffe, Versicherung, Klessifikation & Do
ckung

Die Baupreise variieren betrachtlich: So kos-
tete ein mittleres Containerschiff (3200 bis
3.600 TEU) neu im Mai 1997 tber 5, im Mai
2002 um die 33, im Mai 2004 wieder 50 Milli-
onen US-Dallar Van der Bestellung bis zum
Stapellauf dauert es meist zwei bis drei Jah-
re. Werden - wie 2006 erwartet (1,1 Millonen
TEU neue Tonnage) - viele Schiffe gleichzeitig
fertig, sinken die Frachtraten

Wiederverkaufewert rund 20% des Neu-  *
werts, allerdings starke Schwankungen;
Schrottwert ca. 5 bis 10% der Neuanschaf--
fungskosten

Transport auf See

Etwa 90% des weltweiten Giterverkehrs
werden per Schiff abgewickelt, mit fort-
schreltender internationaler Arbeitsteiiung
steigt auch das Transportvalumen (welt-
weit): 1985 rund 4.000, 2001 5.000, 2003
5.300, Pragnose 2005 6.000 Millionen Tannen

Welthandelsfiotte 2003: rund 90.000 Schiffe
davon 40% Tanker, 39% Massenguttranspor-
ter, 11% Containerschiffe, Rest Fahren, Kuhl-
schiffe, AoRo-Schiffe ete.

Gontainerumschlag (weltweit): 1996 156,
1999 208, 2003 291, Prognose 2005 351, Pro-
gnose 2010 492 Millionen TEU
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davon aus, dass das so bleibt, auch wenn

er eine gewisse Volatilitat kennt”, ist HCI-

Geschaftsfihrer Harald Christ optimistisch

.Die Fonds sind heute nicht mehr nur ein

Millionars- und Zahnarztprodukt.“ Man peilt

iyl s Fr?itere Anlagergruppen an, was bis zur
nicht mehr nur ENtwicklung von Ansparplanen reicht, die

&in Millionars- und  theoretisch auch tiber den Bankschalter ver-
Zahnarztprodukt.”  trieben werden konnen.

Harald Christ, HCI:

HCI he C. llschaft mbH

Im Besitz von zwei Privatpersonen, elf Tochterunternehmen, seit 1985
liber 340 Emissionen (davan mehr als 310 Schiffsbeteiligungen - Markt-
anteil knapp Uber 13 Prozent an einem Investvelumen von stwa 2,2 Milli-
arden Euro 2003 -, auBerdem Immabilienfonds auBerhalb Deutschiands,
Private Equity- und Lebensversicherungsfonds). Per Ende 2003 uber 7
Milliarden Eura realisiertes Investitionsvalumen.

Beteiligung an 336 Schiffen, davon 55 (Ende 2003) bereits verkauft,
Nachsteuerrendite (pa, interner ZinsfuB) zwischen 47 und dber 50%
(Durchschnitt 28.9%); durchschnittliche Laufzeit bis zur VerduBerung
des Schiffs 7 Jahre (Schwankung zwischen L und 13 Jahren).

PRODUKTE IN GSTERREICH:
HCI Renditefonds |V, Mindestaniage 10.000 Eure, Kommanditgesell-
schaft; 5% Agio.

HCI Aufbauplan Schiff |, Ansparplan mit mindestens 100 Euro mo-
natlich, Beteiligung an Dachfonds.

OSTERREICH-NIEDERLASSUNG:
HGl

MahlerstraBe 14,1010 Wien

7 (01) (01) 512 03 48
www.hci-austria.at
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Volatiles Geschaft
Die in Medien manchmal spottisch ,Zahn-
arztdampfer” genannten Beteiligungsschiffe
dienen heute weniger der Steuerersparnis
fiir Spitzenverdiener (mit einem Verlust-
zuweisungsmodell, das nach dem deutschen
Steuerrecht Ende 2006 auslauft bzw. durch
eine verbindliche Wahl zwischen Verlust-
zuweisung und sehr geringer Pauschalbe-
steuerung abgeldst wird), sondern mehr der
Renditemaximierung. Und diese schwankt*
sehr stark — die Frachtschifffahrt ist ab-
hiingig von der Konjunkturentwicklung,
den Treibstoffkosten, Frachtraten, der am
Weltmarkt zur Verfligung stehenden Ge-
samttonnage und den Wechselkursen, mithin
ein hoch zyklisches Geschift. Steuerlich ist
die Sache relativ giinstig (siehe Kasten
.Chancen und Risiken”), weil fiir Gewin-
nausschuttungen in Deutschland nur eher
symbolische Summen anfallen

Worauf Anleger achten sollten
Organisiert sind die Fondsbeteiligungen
in der Regel als Kommanditgesellschaft;
Anleger, die sich an Schiffsfonds beteiligen
(méglich sowohl an einzelnen Schiffen als
auch in so genannten Dach- oder Flotten-
fonds an mehreren), gehen also ein unter-
nehmerisches Risiko ein - Kapitalgarantie
gibt es keine, die Renditerechnungen in
den Prospekten sind Prognosen. Und sie
brauchen neben Risikobereitschaft auch
ausreichend Kapital (meist von 10.000 Euro
aufwirts) und einen langen Atem: Da es sich
um geschlossene Fonds handelt, gibt es so
gut wie keinen Sekundarmarkt (auch wenn
die Hamburger Borse gerade an einem Mo
dell dafiir tiiftelt; allerdings mangelt es noch
an unabhingigen Analysen und Bewertungs-
hilfen). Dafiir lauft die Wertentwicklung
eines Schiffsfonds nicht unbedingt parallel
zu klassischen Wertpapierveranlagungen

Zunachst muss einem klar sein, dass die
Rendite-Entwicklung von zahlreichen Fakto-
ren abhangt, die Anleger kaum beeinflussen
konnen. Zentral ist unter anderem die Be-
reederung - der Reeder betreibt das Schiff
und verchartert es. Lars Tegtmeier von der
TKL.Fonds in Hamburg hat dafir eine Faust-
regel parat: ,Pro 1.000 TEU*) sollte ein Jahr
Festcharter vorhanden sein.” Wobei sich die
Dauer der Chartervertrage an Schiffstyp und

Scnencen ow

Frachtgut orientiert (Container eher lang-, Tanker und Massengut-
transporter eher kurzfristig). Langfristige Vertrage mit Charterern
guter Bonitat und wenig Vertragsnachverhandlungen in der Ver
gangenheit, Wahrungsabsicherungen der Fremdfinanzierung und
langfristige Zinsfestschreibungen reduzieren das Risiko; aber auch
Poolen der Einnahmen mehrerer Schiffe in einem Fonds kann Aus-
lastungsrisiken verringern. Mehr als an den Frachtraten wihrend des
Jlaufenden Betriebs verdienen die Anleger aber meist beim Verkauf
des Schiffes (was auch aus den Laufzeiten der Fonds hervorgeht
Die Fonds bei HCI etwa sind im Prospekt mit etwa 10 bis 12 Jahren
veranschlagt; die durchschnittliche Behaltedauer eines Schiffs bei
den 55 bis Ende 2003 bereits verduBerten Schiffen lag allerdings bei
7 Jahren, keines wurde langer als 13 Jahre im Fonds gehalten)
Fringe Benefits gibt’s auch: Fondsschiffe haben ,Eigentumer-
kabinen” — Anteilseigner, die nicht zur Seekrankheit neigen, kannen
Torns auf ihrem Schiff buchen.

) Twenty Foot Equivalent Unit: Standard-20-Ful-Cantainer, mit dam das

Fassungsvarmégen der Schiffs

Chancen und Risiken

+ Tellweise hohe Renditeprognose (Beispiel
HC! Renditefands iV —abgezinste Progno=
serendite nach Steuern fur dsterreichische:
Anleger zwischen 2,3 und 8,5% jahrlich; HC|
rechnet beiallen Fonds mit 7,5 bis 11% netito
nach Steuern Achtung: In den Prospekten
wird die Rendite nach der Methode interner
ZinsfuB berechnet)
ahireiche schwer kalkulierbare Ertragsri-
siken (Chanterausfalle oder Nichterfillung
des Vertrags seitens des Charterers, Char-
terraten schwanken stark nach Kanjurktur
und Schifffstyp, Auslastung des Schiffs;
schwankenden Wiederverkaufswent; Wah-
0, da Charterraten und Baukosten
in Dollar verrechnet werden]
=+ bei hoher Steuerprogression geringe
Steuerbelastung (auch Erbschaftssteuer)
aufgrund des Doppelbesteuerungsabkom-
mens mit Deutschland (als Kommanditist be-
schrankte Steuerpflicht in Deutschiand: Hat
man keine weiteren deutschen Einkiinfte, in
der Regel unter 1% der Gewinnausschiit-
tung, in Osterreich Progressionsvorbehalt)
= Sehr erklarungsbedirftiges und bera-
tungsintensives Produkt (Steuer- und Ver-
magensberater]; extrem genaue Prufung van
Fondsanbieter und jeweiligem Fonds notig
+ Ertragsausschuttungen unter deutscher
Tonnagesteuer (sehr niedrige Pauschalbe-
steuerung von Schifffahrtsenlosen nach
Fassungsvermogen des Schiffes) fast steu-
erfiei
= geschiossene Fonds [praktisch kein Zweit-
markt, also nur schwen wahrend der Laufzeit
verkauflich - im Prinzip nur an das Emis-
sionshaus - daher hahe Abschlage moglich)
= Grundsatzlich langfristige Anlage (Fends
laufzelt in der Regel zehn bis zwolf dah
allerdings fruhere Realisierung (durch Ver-
kauf des Schiffs) maglich
~ Hohe Mindestbeteiligung (ab 10.000 bis
16.000 Eurc) keine Kapitalgarantie, da es
ich Um eine Unternehmerische Beteiligung
handelt (stille Beteiligung bzw. Kommandit-

gesellschafit)
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Pressekonferenz
Montag, 8. Juli 2002

Investmentfonds-Volumen schrumpft
erstmals

Wertverlust der Aktien als wichtigste Ursache —
Gunstiger Einstiegszeitpunkt fir Neuengagements —
Publikums-Investmentfonds sind in Osterreich die zweitstarkste Veranlagungsform
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BORSE UND FINANZEN

INVESTOR’S CORNER

Raiffeisen-Fonds. Vier
von insgesamt neun ge-
priiften  Raiffeisen-Wert-
papierfonds wurden von
Standard & Poor‘s mit
der Bestnote ,,AAA" be-
wertet,

Die Presse

www.Viktorbauer.com
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Dienstag, 9. Juli 2002

Minus bei Investmentfonds

Die Aktienbaisse schligt
auch auf Investmentfonds
durch. Erstmals sinkt heuer
das Volumen der Publikums-
fonds.

WIEN (dom). Investmentfonds
sind nach dem Sparbuch des
Osterreichers zweitliebste Anla-
geform: Nach einem enormen
Boom bis zum Jahr 2000 mit
teilweise zweistelligen Zuwachs-
raten und einer Stagnation im
Vorjahr ist das in Publikums-
fonds veranlagte Volumen heuer
erstmals gesunken. Per Ende
Juni 2002 waren es 51,2 Mrd. €,
um ein Prozent weniger als zum
Ultimo 2001, Zum Vergleich:
Auf Sparbiichern liegen derzeit
rund 125 Mrd. €.

. Boden bald erreicht?

Wie Gerhard Rehor, Leiter
der Geschiftsgruppe Finanz-
mirkte der Raiffeisenlandes-
bank  Niederésterreich-Wien,
am Montag vor Journalisten sag-
te, summierte sich der Wertver-
lust (vor allem bei Aktienfonds)
auf drei Prozent. Dem standen
im ersten Halbjahr 2002 bei den
Publikumsfonds Nettokéufe von
zwei Prozent gegeniuiber. Wie
Rehor einrdumt, gab es vor al-
lem bei Fonds, die in High-

Tech-Branchen investieren,
auch spiirbare Riickflisse.

Nach Einschédtzung von Re-
hor sollten, die Aktienmirkte
nach einer zweijahrigen Ab-
schwungphase — in der etwa
Borsenstars wie Yahoo oder Al-
catel von ihren Rekordstinden
um jeweils 93 Prozent abstiirz-
ten — nun langsam den Boden
finden. ,,Die historische Erfah-
rung belegt, dafl es gerade am
Ende solcher Phasen richtig ist,
in die Mirkte ein- und nicht aus-
zusteigen,” meint Rehor. Die
Aktien seien derzeit relativ glin-
stig bewertet, die Zinsen niedrig
und die Wirtschaftsaussichten
firr 2003 durchaus positiv.

Wer jetzt einsteigen will, sollte
nach Ansicht von Rehor eher
Fonds wihlen als Einzeltitel, bei
denen noch weitere ,,schwarze
Schafe® mit frisierten Bilanzen
auftauchen konnten. Branchen-
fonds in den Bereichen Techno-
logie und Gesundheit sollten
von der Konjunkturerholung
besonders profitieren.

In Osterreich sind derzeit
mehr als 5000 Fonds zugelas-
sen. Als Entscheidungshilfe bei
der Wahl des richtigen Fonds
gewinnen fiilr die Anleger
Fonds-Ratings, wie erwa das
von Standards & Poor’s, zuneh-
mend an Bedeutung.
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il Aktien jetzt giinstig
Analysten der RLB
ien-NO halten dén

Einstieg in Investment-
fonds jetzt fiir giinstig, da
die Talsohle an den Bor-
sen durchschritten sei. /

www.Viktorbauer.com

DER STANDARD

Dienstag, 9. Juli 2002

KURIER

UNABHANGIGE TAGESZEITLNG 10K OSTERRELCH

Fondsvolumen heuer
erstmals geschrumpft

Kursverluste der Aktien als Hauptursache

Dienstag, 9. Juli 2002

Birseschwiche ldsst Investmentfonds-Volumen sinken

Fonds sind in Osterreich nach Spareinlagen die zweitstiarkste Veranlagungsform

Nach vorldufigen Berech-
nungen der Raiffeisenlan-
deshank (RLB) Niederoster-
reich-Wien ist das Volumen
der Publikums-Investment-
fonds in Osterreich erstmals
geschrumplft. Nach jahrelan-
gen Zuwichsen mussten die
Fonds der unerfreulichen Si-
tuation an den Borsen Tribut
zahlen. Das Volumensank im
ersten Halbjahr 2002 (Vorjah-
resvergleich) um ein Prozent.

Bis Dezember 2001 hatten
die Osterreicher noch 51,7
Mrd. € in Publikums-Invest-
mentsfonds investiert. Bis Ju-
ni 2002 waren es nur noch
51,2 Mrd. €.

Trotzdem sind die Publi-
kums-Investmentfonds, also
Fonds, die fiir eine grofle An-
leger-Schicht konzipiert sind

und deren Anteilvergabe kei-
nen Beschrinkungen unter-
liegt, nach wie vor sehr be-
liebt. Nach Spareinlagen sind
sie die zweitstdrkste Veranla-

gungsform in Osterreich.
Insgesamt gibt es hier zu
Lande 5000 zugelassene
Fonds. Europaweit sind es
sogar 35.403. Gerhard Rehor

Investmentfonds: Osterreichische Publikumsfonds in Mio. Euro
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vonder RLBNO-Wien ritden
Anlegern, angesichts dieses
grolBen Angebots vor allem
auf die Qualitit der Fonds zu
achten: ,In Zeiten von Borse-
turhulenzen kommt es, wie
im Sturm auf hoher See, be-
sonders darauf an, dass das
Schiffvon hoher Qualitiitist.“
Anleger sollten sich an den

Bewertungen von Rating’

Agenturen orientieren. Diese
prifen ndmlich nicht nur die
Performance eines Unter-
nehmens, sondern auch des-
sen Qualitdt.

Rehor ridt den Anlegern,
auferdem jetzt inden Invest-
mentfond-Markt einzustei-
gen. ,Der Abschwung ist vor-
bei*, so der Banker. Rehor
empfichlt Technologie und
Health Care-Fonds.

Wien - Das Volumen der Pu-
blikums-Investmentfonds in
Osterreich ist heuer erstmals
geschrumpft, stellte der Leiter
der Finanzmirkte der Raiffei-
senlandesbank Niederoster-
reich-Wien, Gerhard Rehor,
am Montag in einem Pressege-
spréch fest, Es verringerte sich
von 51,7 Mrd, Euro zu Jahres-
ende 2001 auf 51,2 Mrd. Euro
zur Jahresmitte 2002. Als
Hauptursache dafiir nannte er
die Kursverluste bei Aktien.
Aber auch die Zuriickhaltung
der Anleger und deren wach-
sendes Misstrauen nach den
Bilanzskandalen habe sich
negativ ausgewirkt. So hétten
vor allem Fonds, die in
Hightech-Papieren engagiert
seien, stirkere Riickfliisse,

Die derzeitige Situation auf
den Aktienmérkten sei fiir In-
vestoren eine gute Gelegen-
heit, um wieder einzusteigen,
meinte Rehor. Eine zweijihri-
ge Abschwungphase habe
wieder zu einem verniinftigen
Bewertungsniveau  gefiihrt.
Aufierdem sollten sich die
starken Zinssenkungen des
Vorjahres positiv auf die wei-
tere Konjunkturentwicklung
auswirken.

Engagements in Aktien-
fonds miisse man langerfristig
betrachten, dozierte Rehor. Es
sollte ein Anlagehorizont von
funf bis zehn Jahren gegeben
sein, ,Wer jetzt wartet, bis die
Mirkte wieder anziehen, ver-
passt einen giinstigen Ein-
stiegszeitpunkt.” (gb)
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GLICHER SERVICE FUR PRIVATE INVESTOREN

Der Crash auf Raten scheint sich dem Ende zu niahemn, auch der langfristige Aufwirtstrend im DAX ist intakt

Das Glas ist halb voll,|
nicht halb leer

beonbarg

Der nichste Bilanzskandal kommt be- seinem Ende nihert. So schaff- | hen. In dieses Bild
< 5 s o te es zum Beispiel der mittler- | die jiingste Strategiednderun;
stimmt. Diesmal trifft es Merck. Doch die | i sebs tochmologelastigge. | dor Erste Sparinvest der Fonde:

Anleger haben gegen das Virus Enronitis
bereits Antikorper aujgebaut.

Wien. Zur Depression VORSCHAU nikverkiufen wie noch
Sk

neigen sollte derzeit
kein Anleger. Kaum
glauben die Auguren,
dass es eigentlich wie-
der aufwirts gehen
miisste, kommt der

~BbpsE -

wordene deutsche Leitindex
DAX sich oberhalb seines lang-
fristigen Aufwértstrends zu hal-
ten (siehe Chart). Dieser Trend
sollte eigentlich halten, sofern

beim WorldC:
dal kam es aber nicht.
Einzig der US-Dollar
spurt die Vertrauens-
krise noch stérker. Nicht
zuletzt deshalb raten

nichste Bilanzskandal e . Anlagestrategen Euro-
daher und liisst das Ge- e €]e3z7\F] piern, ihr Geld vor al-

spenst Enronitis wieder

auferstehen. Gestern war es wie-
der soweit. Die Aktien des US-
Pharmamultis Merck haben

Von ROBERT GILLINGER
und LINDA FUHRING
rgillinger@wirtschaflsblait.at

nach einem Zeitungsbericht
iiber angeblich um mehrere

lem in Europa anzule-

gen, um Wihrungsverlusten vor-
zubeugen.

Ob sich die Akti arkte

sich das Umfeld
nicht massiv verschlechtert.

Teure Anleihen

Sollte sich das Umfeld fiir
Aktien allerdings wirklich auf-
hellen, dann heisst es fiir An-
leger am Rentenmarkt aufge-
passt. Denn je stirker die Ak-
tienkurse nach unten tendier-
ten und das Vertrauen in die
Bil litit erschiittert wur-

wirklich bereits gefangen ha-
ben? Die Antwort darauf trauen
sich nur die wenigsten Ana-
lysten geben. Doch es gibt An-
zeichen dafiir, dass sich zu-
mindest der Crash auf Raten

de, desto mehr Kapital schich-
teten Anleger in die vermeint-
lich sicheren Anleihen um. De-
ren Kurse sind daher kriftig ge-
stiegen, und ein Ende der Rally
am Rentenmarkt wiirde anste-

Milliarden Dollar -
ne Umsiitze starke Verluste ver-
bucht und emeut Sorgen um
die Bilanzierungspraktiken auf-
kommen lassen. Das Schlim-

me daran, Enronitis spukt nicht |

nur in den USA, einer schlim-
men Krankheit gleich erreich-
te sie mittlerweile auch den eu-
ropaischen Kontinent und be-
fiel Vivendi Universal.

Doch jede Krankheit hat ihre
Ablaufzeit, irgendwann bilden
sich im Korper Antikorper und
lassen das Krankheitsbild schon
langsam abklingen. So auch am
Aktienmarkt. Merck verunsi-
cherte die Anleger zwar, zu Pa-

Wolfords Zugehdrigkeit zum ATX wackelt und ldsst Aktie von Uniga-Boss Konstantin Klien wusste da schon mehr zu gefallen.

'DEUTSCHER A
o A

L

TIENINDEX DAX

tochter der Erste Bank ,Nach
den starken Kursriickgangen
der letzten Wochen und den
gefallenen Anleiherenditen sind
Aktien aus unserer Sicht rela-
tiv giinstig bewertet”, sagt Ha-
rald Egger, Chefstratege fiir Ak-
tien- und gemischte Fonds. Da-
mit setzt er den Aktienanteil in
seinem Musterportfolio auch
auf den hichst zuldssigen Wert
von 60 Prozent Auch der Be-
reich Technologie wird nicht
mehr nur links liegen gelassen.
Gerhard Rehor, Leiter der Ge-
schafisgruppe Finanzmérkte der
B NXO-Wien, setzt auf diesen
Bereich: ,Nach zwei Jahren Kor-
rektur sind die Bewertungs-
niveaus bereits sehr giinstig”

Alles Gute GE

Einen Strich durch die Rech-
nung konnte aber der kom-
mende Freitag machen. Gegen

Merck, WorldCom und Co.

© scheinen die Anleger ja bereits

halbwegs immun zu sein. Auch

- revidierte ( 1des

Vor GE-Boss Jeffrey Immelt gilt es derzeit zu zittemn. Gibt es auch
bei dem US-Ri i

= Ex-Tag

o e e
=== Bekanntgabe von Angebotspreis
und Zutgilung bei der Kapital-

Chip-Herstellers AMD und Sor-
gen wegen einer moglichen Bo-
nititsherabstufung bei Alcatel
bereiten kaum mehr schlaflose
Nichte.

Sollte jetzt allerdings auch

* noch General Electric (GE) in

einen Bilanzskandal verwickelt
werden, dann wird sich das
Stimmungsbild stark eintriiben.
Und dann wire das Glas fiir

wohl nicht halb voll,
sondern erst halb leer.

Untermnehmens-Chef Fritz Humer um mehr als 20 Prozent fallen Seine Aktie legte mehr als vier Prozent zu

ion (Mai)
auf Monatsbasis soll sich das
Plus von 0,2 auf 0,3 Prozent er-
héhen, auf Jahresbasis jedoch
2,0 auf minus 2,1
i

erhishung

Juniper Networks (2. Qu.)
= Rambus (2. Qu)

WirtschaftS®Blatt

Dienstag, 9. Juli 2002
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RLB NO-Wien: Giinstiger Zeitpunkt fiir Neuengagements
Nun verlieren auch
Fondskaufer die Nerven

Tanzsr

Erstmals seit
langem ist das
Volumen der heimi-
schen Publikums-
Jonds im Halbjahr
geschrumpyi: Gegen-
iiber Jahresultimo
2001 um ein Prozent
auf 51,2 Mrd. €

Wien. Erstmals seit langem ver-
zeichneten die Gsterreichischen
Investmentfonds im ersten
Halbjahr Volumsriickfliisse.
,Die Ursache liegt einerseits im
Kursverlust der Fondssubstanz
selbst, andererseits in der
Zuriickhaltung der Anleger”,
sagt Gerhard Rehor von der
RLB NO-Wien. Konkret haben
private Anleger zum Halbjahr
51,2 Milliarden € in Fonds ver-
anlagt, Ende 2001 waren es
noch 51,7 Milliarden. ,Nimmt
man den Gesamtmarkt, fihrten
Aktien-Wertverluste zu drei Pro-
zent minus. Die Nettokiufe ha-
ben dieses Mal nicht zur Gén-
ze kompensiert*, erklart Rehor.

Gemass dem ,Zug der Lem-
minge” hatten nun auch die
Fondsanleger die Nerven ver-
loren und titigten Verkiufe.

FONDSVOLUMEN SEIT LANGEM WiEDEII !\I-IéKIJ\IIFIG

Gerhard Rehor, RLB NO-Wien, und Marieke de Roo, Standard &
Poor’s: ,Wer jetzt Fonds kauft, muss auf Qualitat Acht geben*

Dies sei heute genau das
Falsche: ,Bei langfiistiger Be-
trachtung wird man spiiter sa-
gen, der Sommer 2002 hat ein
gutes Kaufhiveau geboten®, so
Rehor, der eine Aufwartsbe-
wegung der Borsen im zweiten
Halbjahr erwartet. Das Bewer-
tungsniveau sei giinstig wie lan-
ge nicht, auch das niedrige
Zinsniveau gebe positive Im-
pulse. Von einem Engagement
in Einzelaktien rit Rehor ab,

und bei den Fonds sei Qualit:it

eni qualitative Bewertungskri

www.wirtsch

s0 wichtig wie nie zuvor: , Tur-
bulente Aktienméirkte brauchen
wie bei der Seefahrt einen
guten Kapitin und ein gutes
Schiff“ Anhaltspunkte fiir die
Fondsauswahl bieten Fonds-
Ratings etwa von Standard &
Poor’s. ,Es gibt weltweit 36.000
offene Investmentfonds®, be-
tont Marieke de Roo von S&P
London. Von den 1500 von
S&P gerateten Fonds sind 700
in Osterreich domiziliert oder
zum Vertrieb zugelassen. . (1f)

R

iessen beim Rating 2t

/RLB Wiewc‘) erwartet Aufwiirtstrend im 2. Halbjahr

Volumen bei Publikumsfonds
ist erstmals geschrumpft

Nach eciner langjihrigen
Wachstumsperiode ist das
Volumen der Publikums-In-
vestmentfonds, die nach den
Spareinlagen die zweitwich-
tigste Veranlagungsform dar-
stellen, im ersten Halbjahr
2002 erstmals geschrumpft.

Ende des vergangenen Jahres
hatten die Osterreicher 51,7
Mrd. Euro in Investmentfonds
investiert, nach den ersten
sechs Monaten 2002 waren es
nur noch 51,2 Mrd. Euro. Ur-
sachen fiir den Riickgang sind
die schlechte Situation an den
Aktienmirkten sowie die Zu-
riickhaltung, die sich unter den
Anlegern breit gemacht hat.

,.Das erinnert etwas an den Zug
der Lemminge. Nach zweci
schlechten Jahren des Ab-
schwungs haben viele jetzt erst
die Nerven weggeworfen",
meinte Gerhard Rehor, Leiter
der Geschiftsgruppe Finanz-
mirkte in der Raiffeisenlandes-

Dienstag, 9. Juli 2002

WIENER, ZEITUNG

e

bank NO-Wien, am Montag in
einem Pressegespriich. . ,Dabei
wire genau das Gegenteil jetzt
angebracht®, gerade diese Pha-
se sei fiir einen Einstieg giins-
tig, bekriiftigte Rehor. Das Be-
wertungsniveau sei giinstig wie
lange nicht, auch das niedrige
Zinsniveau gebe positive ITm-
pulse. Eine erste Aufwirtsbe-
wegung werde flir Anleger
schon im zweiten Halbjahr
2002 spiirbar werden.

Ein nachhaltiges ,BilanzmiB-
trauen* durch den Enron-Skan-
dal, WorldCom usw. erwartet
Rehor nicht. Abzuraten sei je-
denfalls vor einem Investment
in einzelne Akticn. ,,Denn bei
guter Streuung schadet es dem
Anleger nicht so, wenn sich cin
weiteres schwarzes Schaf unter
seinen Titeln findet, so der
RLB-Experte.

S&P ratet Raiffeisen KAG

Sich unter den insgesamt rund
5.000 in Osterreich zugelasse-
nen Fonds zurecht zu finden,
ist fiir Anleger nicht leicht. Zur
Orientierung  werden  deshalb

zunchmend Ratings herangezo-
gen. So hat dic internationale
Ratingagentur ~ Standard &
Poor's (S&P) nun erstmals
auch ésterreichische  Fonds,
nimlich neun Fonds der Raiff-
eisen Kapitalanlagegesellschaft
(KAG) bewertel, Dic Bestnote
WAAA erhiclten der Osteuro-
pa-Akticn-Fonds, weiters Eu-
ropa-Aktien,  Global-Aktien
und US-Akticn

Die Beurteilung bei S&P erfol-
ge zu 70% aus der qualitativen,
zu 30% aus der quantitativen
Komponente. Besonderes Au-
genmerk werde auf die kon-
stante  Entwicklung  cines
Fonds gelegt, erklirte Marieke
de Roo, Leiterin des Bereichs
Business  Development  bei
S&P in London. Von den rund
1.500 bei S&P gerateten Fonds
liefen etwa 5 bis 10% unter
LAAA® Die Kosten fiir ein Ra-
ting von der Untersuchung bis
zur Bewertung bewegten sich
in einem Rahmen von 15.000
bis 200.000 Euro, sagt de Roo.

med

Investmentfonds

1998 1899

Osterrelchische Publikumsfonds in Millionen Eure

Raiffeisenlandesbank
Niederésterrsich-Wien

2000 2001 2002°)

o gegentiber dem
*) Vorlaufiger Wert - Quelle:

Halbjahr in Prozent
NO-Wien _ Folo: BiiderBox - Grafik: Der Aver
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Mittwoch, 4. September 2002

"Abfertigung neu”:
Unternehmer zogern

Erste Unternehmer-Umfrage zu ,Abfertigung neu® und ihre Auswirkungen —
Breite Zustimmung, doch die Tucke liegt im Detail —
Informationsoffensive der Raiffeisenbanken in Niederosterreich und Wien lauft an
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Frage: Erwarten Sie fiir lhr eigenes
Unternehmen aus dieser Regelung ...

0 10 20 30 40

Eigene Auswirkungen ungewif3 Niadesiamarreich Wion 28

in Prozent der Befragten
50 60

eher positive

Auswirkungen

Abfertigung Neu fiir
bestehende Mitarbeiter?

Frage: Beabsichtigen Sie, lhren derzeitigen Mitarbeitern
den Umstieg ins ,,Abfertigung Neu'-System anzubieten?
0 10 20 a0

]
eher negative
Auswirkungen

;|

weder noch,

keine Auswirkungen

6 WeiB nicht/
keine Angaben

Qualle: Osterr. Gallup Institut/500 Unternehmer befragt Foto: Bilderbox
Befragungszeitraum: Juli 2002 Dr. Viktor Bauer PR

36 Prozent erwarten sich von der ,Abfertigung Neu® far ihr eigenes Unternehmen eher positive
Auswirkungen, 25 Prozent eher negative. 33 Prozent erwarten sich keine nennenswerten Anderungen

Auflésung von Niederirerresch o 20
Abfertigungsriickstellungen

Werden Sie im Rahmen der ,,Abfertigung Neu" im Jahr 2003
von der Moglichkeit Gebrauch machen, alte Abfertigungs-
riickstellungen steuerfrei aufzuldsen?

in Prozent der Befragten
0 10 20

0 40 50 60
o g e 4
5 e i N
£ 33
" a—

Eher nein
|

WeiB noch nicht

Qualle: Osterr. Gallup Institut/500 Unternehmer befragt Foto: Bilderbox
Befragungszeitraum: Juli 2002 Dr. Viktor Bauer PR

40

in Prozent der Befragten
50 60

Nein
L

WeiB
noch nicht

Quelle: Osterr. Gallup Institut/500 Unternshmer bafragt
Befragungszeitraum: Juli 2002

Foto: Bilderbox
Dr. Viktor Bauer PR

auer.com

37 Prozent der Befragten beabsichtigen, ihren Mitarbeitern den Umstieg ins “Abfertigung Neu"-System
anzubieten, 21 Prozent beabsichtigen dies teilweise, und 25 Prozent wollen dies nicht tun.

Zustimmung fiir ,,Abfertigung Neu“ eicimmdwies 2

Frage: Halten Sie die ,,Abfertigung Neu®
fiir volkswirtschaftlich sinnvoll?

0 10 20 30

40

in Prozent der Befragten
50 60

weil3 nicht
keine Angabe 18

Quelle: Osterr. Gallup Institut/500 Unternehmer bafragt
Befragungszeitraum: Juli 2002

Foto: Bilderbox
Dr. Viktor Bauer PR

Noch weil3 etwa die Halfte der Unternehmer nicht, ob sie 2003 von der Moglichkeit Gebrauch machen

werden, alte Abfertigungsriickstellungen steuerfrei aufzulésen. 26 Prozent der Befragten wollen dies tun,
25 Prozent nicht.

61 Prozent der befragten Unternehmer halten die ,Abfertigung Neu" far volkswirtschaftlich sinnvoll, 21 42
Prozent nicht.




Abfertigung Neu verunsichert Betriebe

Mitarbeitervorsorgekassen noch ohne Konzession / Vlele Tiicken in den Details des Umstiegs

VON IRMGARD KISCHKO

ier Monate vor dem Start
der Abfertigung Neusind
Arbeitgeber wic Arbeitneh-
mer gleichermallen verunsi-
chert: Die acht bis zehn Mit-
arbeitervorsorgekassen sind

Abfertigung Neu. ,Die Bran-

cheleidet sehr darunter, dass
es noch keine Konzession
gibt. Das ist unverantwort-
lich. Wir konnen nicht wer-
ben und informieren*, drgert
sich der stellvertretende Ge-
nm]dmkmr der Raiffeisen-
bank Wien-Nieders:

mit ihren Abfert
dukten noch immer mchtam
demMarkt. Sic warten aufdie
Konzession  der  Finanz-
marktaufsicht.

Firmen wie Mitarbeitern
fehlt damit eine wichtige Ent-
scheidungsgrundlage fur die

,»Den Abfertigungs-
kassen fehlt die
Konzession. Das ist
unverantwortlich.

ROBERT GRUBER

Unternehmer-Zeittafel

MICHAEL WESSIG

tcnmch (RIB), Robert Gru-
ber. Raiffeistn will mit der
OKV Vorsorgekasse um Ab-
fertigungsgelder werben.
Die Finanzmarktaufsicht
beruhigt: ,Die Konzession
kommt rechtzeitig vor Jah-
resende”, heilit es dort.

KEINE PANIK Aber nicht nur
der Spitstart der Abferti-
gungskassen beunruhigt die
Betriebe. Auch die Komplexi-
tét der Materie, mit der sich
laut Umfrage des Galjup-In-
stituts erst jeder zweite Un-
ternehmer auseinander ge-
setzt hat, sorgt fiir Probleme:
Soll den Mitarbeitern ein
Umstieg angeboten werden ?
Welche steuerlichen Folgen
hat ein Umstieg fiir die Fir-
ma? Sollen alte Abfertigungs-
riickstellungen aufgelost und
soll die Wertpapierdeckung
abgebaut werden?

37 Prozent der Unternch- %

mer wollen ihren Mitarbei-
terneinen Umstieg zur Abfer-
tigung Neu anbieten, zitiert
Gruber aus der Umfrage, die
von der RLBNO-Wien in Auf-

| Vereinbahrung ,Abfertigung Neu“ bei
schriftlichen Wiedereinstellungszusagen
| in Saisonbetrieben - falls dies vom Unter- |
nehmer auch so gewiinscht W|rd

Bis spitestens  Auswahl der Mitarbeiter Vursorge Kasse:
Dezember 2002: 1 Abschluss einer Betriebsvereinbahrung
| (Betriebsrat) bzw. Mitteilung an die i
"
Nur im Wirtschafts- (Bsung der Abfertigungs-
jahr 2003: riickstellungen und Ubertragung auf das |
| steuerliche Eigenkapital. ¥
frei | Umstieg Dienstverhdltnisse |
wahlbar, jedoch nicht | auf , Abfertigung Neu® mit Ubertragung |
nach 31. 12. 2012, bei | des Alt-Abfertigungsanspruches auf t
steuerfreuer Auflisung der | | eine Mitarbeiter-Vorsorge-Kasse, falls
Abfertigungsriickstellung | dies vom Unternehmer gewinscht wird
erst 2004 empfehlenswert. .| | und eine schriftiiche Vereinbahrung mit
| dem Dienstnehmer zu Stande kommt.
| Umstieg Dienstverhaitnisse
‘wahlbar, der Ahschluss | aul »Abfertigung Neu* mit ,Einfrieren” i
elner des Alt-Abfer uches, falls |
beliebig in der Zukunn 1 dles vom Unternehmer gewnscht wird |
erfolgen. © 1 | und eine schriftliche Vereinbahrung mit

| dem Dienstnehmer zu Stande kommt.

Ab 2003 zu je einem
{Finftel miglich:

Noch in Verhandiung:

;“ VerauBerung der bisher erforderlichen
\ Abfertigungs-Wertpapiere. |

f Freiwi!lige Eigenvorsorge fir Unter-

| nehmer, Selbststandige und Bauern. |

Quele: LBG Witschaftsreuhand
oY

EROEANAN Grafi: Ever

trag gegeben wurde. Er rit
allerdings, die Umstellung
nicht zu (berstiirzen. ,Nur
keine Panik, sagte Gruber.
Fiir bestehende Mitarbeiter
sei dafiir bis Ende 2012 Zeit.

Ein {ibereilter Umsticg
kénne sogar negative Folgen
haben. So kénnten damit
2003 steuerliche Vorteile zu-
nichte gemacht (siehe links
stehende Grafik) oder durch
cinen Abverkauf der Wertpa-
piere (siche unten) Liquidi-
titsengpésse hervorgerufen
werden.

Der RLB-Vorstand erwar-
tet, dass es im nachsten Jahr
zu nur sehr wenigen Umstie-
gen kommen werde. Denn
neben steuerlichen Nachtei-
len sei auch die Einigung zwi-
schen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern iiber die Um-
stellung nicht einfach.

Arbeitnehmer, die einen
alten Abfertigungsanspruch
habenund diesen iibertragen
wollen, miissen mit einem Ab
schlag rechnen, dessen Hohe
auszuverhandeln sei. Die al-
ten Anspriiche wiirden ja nur
im Kiindigungs- oder Pensi-

Lesen Sie morgen,
Freitag, in einer
KURIER-Beilage

alles iiber die

Abfertigung Neu.

Die Abfertigung Neu gilt ab 2003 fiir alle neuen Mitarbeiter. ,Alten“ Beschiiftigten kann ein Umstieg angeboten werden

ve 13.und 14. Gehalt) miissen
sienach Ablaufdes Probemo-
nats an dic Gebietskranken-
kasse tberweisen, dic die
Gelder an die
Abfertigungs-
kasse weiterlei-
tet. Mitarbeiter
haben anders
als bisher auf
diese  Gelder
auch bei Selbst-
kiindigung An-
spruch.

Die Kusscn
sind

onsfall fillig und seien daher
nur Eventualanspriiche der
Mitarbeiter, betonte Gruber.

Sofort bei Start der Abferti-
gung Neu sind nur jene Be-
triebe betroffen, die neue
Mitarbeiter einstellen. 1,53
Prozent des Entgelts (inklusi-

verpflichtet,
zumindest das
Kapital zu ga-
rantieren. Gru-
ber erwartet ei-
ne  jahrliche
Bruttorendite
von 3 bis 4 Pro-
zent, auller im

ersten Jahr, wenn 3,5 Prozent
Verwaltungskosten anfallen.
Dazukiimen laufende Kosten
von 1,1 Prozent.

Eigene Auswirkungen ungewiB
¥ Frage: Erwarten Sie fiir Ihr eigenes
Unternehmen aus dieser Regelung...

icht/keine Angaben
6%

‘Quote: Ostar Gallp Institut/500 Unternehmer betragt. IEAVITYNEEER

Abfertigung Neu fiir bestehende

Mitarbeiter?

) Frage: Beabsichtigen Sie, lhren derzeitigen
Mitarbeitern den Umstieg ins ,Abfertigung

Wien riit den Unternchmen,
die Mitarbeitern einen Um-
stieg ins neue Abfertigungs-
system anbieten wollen, dies
nicht vor 2004 zu tun. Nur
dann kénne der Steuervorteil
optimal geniitzt werden.
Die steuerfreie Auflosung
der  Abfertigungsriickstel-
lung, die nur 2003 moglichist,
reduziere sich ndmlich um

vor 2004

und die Mitarbeiter steigen
schon 2003 ins neue System
um, wiirde dies die Steuer-
freiheit neutralisieren.

Aber auch die Auflosung
der Riickstellung sollte gut
tiberlegt werden. Was im Mo-
ment steuerlich attraktiv sein
kann, konnte sich in Folge-
jahren richen. Vor allem Fir-
men mit jungen Mitarbei-
tern, fiir die noch iiber Jahre

Ubertra lungen im
selben Jahr. Wird also die
Riickstellung 2003 aufgelost

ingen gebildet wer-
den konnen, sollten keine
Auflésung vornehmen.

UNAHBRHANG

auer |x

www.Viktorbauer.com
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% UNSICHERHEIT UBER ABFERTIGUNG NEU

Die Neuregelung verunsichert Betriebe. Kassen
fiir die Abfertigung gibt ¢s noch nicht. SEITE 15

WARNUNG

Abverkauf der Wertpapiere ,gefahrlich”

Rund 3 Mrd. € an
Wertpapieren  halten
heimische ~ Unterneh-
men nach Schitzung der
Raiffeisenlandesbank
zur Deckung eventueller
Abfertigungszahlungen.

Sollte ein erheblicher
Teil davon im Zuge der
Auflosung der Abferti-
gungsriickstellungen
verkauft werden, wire
dies der groRte Abver-
kauf von Wertpapieren
der Nachkriegsge-
schichte - mit erheblich
negativen  Auswirkun-
gen auf die Rendite,
warnt Robert Gruber,
Generaldirektor-Stell-
vertreter der RLB NO-
Wien.

Laut Gallup-Umfrage
planen 23 Prozent der

Betricbe einen Verkauf
der Wertpapiere, die zur
Deckung der Abferti-
gungsanspriiche ange-
schafft wurden. Weitere
13 Prozent wollen ver-
kaufen, wenn sie dabei
allerdings keine Kursver-
luste realisieren,

ZINSANSTIEG Insgesamt
seimitVerkéiufen von os-
terreichischen Anleihen
von bis zu 1,5 Mrd. € zu
rechnen, schitzt Gruber.
Dies konne der Kapital-
markt nicht ohne einen
Zinsanstieg verkraften.

Um rund 0,1 Prozent-
punkte dirften die Zin-
sen dadurch steigen. Die
Zinserhohung koste die
Anleiheschuldner rund
30 Mio. € im Jahr, wovon

die Hilfte auf den Staat
entfalle.

Fiir die im Umlauf be-
findlichen Anleihen
wiirdendichtheren Zin-
sen negative Auswirkun-
gen haben und Kursver-
luste bis zu 0,5 Prozent-
punkte verursachen.

Auch fiir die Unter-
nehmen selbst sei eine
Reduktion der Wertpa-
pierdeckung nicht un-
problematisch: Immer-
hin hitten die Wertpa-
piere cinen Liquiditats-
polster gebildet. Bei
Konjunkturschwichen
kénnten Firmen durch
Abfertigungszahlungen
in Liquidititsengpdsse
schlittern.

» MEHR IM INTERNET
www.rlbnoew.at

Neu‘“-System anzubieten ?
ja

Quelle: Osterr, Gallo Institul/500 Unternehmor befrag VTN

Aufldsung von Abfertigungs-

riickstellungen

» Werden Sie im Rahmen der ,Abfertigung
Neu“ im Jahr 2003 von der Moglichkeit
Gebrauch machen, alte Abfertigungsriick-
stellungen steuerfrei aufzuldsen?

126 %

2%

2 49%
Quelie: Ostorr. Gallup Insttut/500 Unternenmer befrat INUIVAY
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Kiihler Kopf beim Umstellen

Unternehmen lassen sich von neuer Abfertigungsregel nicht drangen

Karin Bauer

Wien - Die neue Abfertigungs-
regelung versetzt offenbar
nicht alle heimischen Unter-
nehmen in Stress: Laut einer
Gallup-Umfrage im Auftrag
der Raiffeisenlandesbank
Niederosterreich-Wien hat bis
jetzt nur die Hilfte der Firmen
den arbeitsreichen Weg zur
Umstellung beschritten. Zum
Jahreswechsel gilt die neue
Regelung schon.

Gleichzeitig erwigt aber
mehr als die Halfte der befrag-
ten 500 Unternehmens- und
Finanzchefs, den Mitarbeitern
einen Umstieg ins neue Sys-
tem anzuraten, Das ist nicht
verwunderlich, denn es bringt
den Unternehmen Vorteile:
Einerseits konnen die Riick-
stellungen fur die Abfertigun-
gen ausgeraumt werden, was
die Bilanzen schont und einer
Forderung internationaler
Analysten entspricht, Kleine-
re Betriebe entgehen damit
auflerdem einer maglichen
Liquiditatsfalle, wenn im Zu-
ge von Rationalisierungen
oder vielen Pensionierungen
Zahlungen in grolem Umfang
plotzlich fallig werden.

Ob die Arbeitnehmer aller-
dings umsteigen wollen,
bleibt fraglich. Wirklich loh-
nend ist das nur bei voraus-
sichtlich hoher kinftiger Be-
rufsmobilitat. Verbleib im al-
ten System oder Einfrieren der
Anspriiche mit spiterem
Ubertritt sind fiir die meisten
am Jukrativsten.

Insgesamt rechnen Wirt-
schaftspriifer —mit einem
,Nachdenkjahr* 2003. Dass

riickstellungen

Frage:

Eher
ja

Auflosung von Abfertigungs-

Werden Sie im Rahmen der ,, Abfertigung neu” im Jahr
2003 von der Moglichkeit Gebrauch machen, alte Ab-
fertigungsriickstel lungen steuerfrei aufzuldsen?
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Frage:

Abfertigung neu fiir derzeitige
Mitarheiter?

Beabsichtigen Sie, [hren derzeitigen Mitarbeitern den
Umstieg ins , Abfertigung neu”-System anzubieten?

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Eher |
nein |

Weill
noch
nich

in % der Befragten

Quelle: Osterr, Gallup [nstits/500 Unterniehmer befraat; Befragunaszeltraum: Jull 2002
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Unternehmen in Massen ihre
zu 25 Prozent wertpapierge-
deckten Riickstellungen - das
sind zusammen sechs Mrd.
Euro - gleich auflosen, erwar-
tet im niedrigen Zinsumfeld
niemand. Davor warnt auch
der Vizegeneraldirektor der
Raiffeisenlandeshank, Robert
Gruber, vor allem bei Firmen
mit jungem Mitarbeiterstand.
Aus Steuergriinden empfiehlt
er, erst 2004 den Umstieg - da-
fiir sind schriftliche Vereinba-
rungen notig - anzubieten.
Uberwiegend haben sich
die Unternehmen bis jetzt ge-
gen einen Verkauf der Abferti-
gungs-Wertpapiere ausge-

sprochen. Rund 1,5 Mrd. Euro
konnten auf den heimischen
Anleihenmarkt  zuriickflie-
flen, was rund 0,5 Prozent
Kursverluste bedeuten wiirde.
Andererseits miissen sich aber
auch die neuen Mitarbeiter-
vorsorgekassen (MVK) veran-
lagen, was einen Ausgleich
schaffen konnte.

Konzessionen

Zehn MVK haben sich bei
der Finanzmarktaufsicht
(FMA) um Konzessionen be-
worben. Nach der Aufregung
der vorigen Wochen, wonach
Unternehmen wegen noch
fehlender Konzessionen keine

Vertrdge verhandeln kénnen,
kommt nun offenbar Tempo in
die Sache: Beteiligten zufolge
diirfte die FMA Mitte Septem-
ber gleichzeitig die Berechti-
gungen aussprechen.

Die Presse
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,,GroBter Wertpapier-Verkauf der Nachkriegsgeschichte®

Abfertigung neu. Der rasche
Umstieg konnte zu Liquidi-
tatsproblemen fithren, meint
die Raiffeisenlandesbank.

WIEN (ag.). Jedes finfte Unter-
nehmen hélt die .Abfertigung
Neu“ fiir volkswirtschaftlich
nicht sinnvoll. Ein Viertel be-
fitrchtet negative Auswirkungen
im eigenen Betrieb, geht aus

ciner Gallup-Umfrage der Raiff-
eisenlandesbank NO-Wien unter
500 Firmen hervor., Erst die Half-
te der Unternehmen hat sich mit
konkreten Auswirkungen befafit,
sagte Direktor Robert Gruber am
Mittwoch. Nicht alle sehen es ne-
gativ: Im eigenen Betrieb erwar-
ten 36 Prozent eher positive, 33
Prozent gar keine Auswirkungen.
Volkswirtschaftlich halten 61
Prozent die Reform fiir sinnvoll.

37 Prozent wollen ihren Mitar-
beitern den Umstieg ins neue Sy-
stem anbieten, 25 Prozent sicher
nicht. Dazu miifiten Teile der
Abfertigungsriickstellungen  in
externe Kasse transferiert wer-
den. Die Ruckstellungen werden
in Osterreich mit Wertpapier-Re-
serven von drei Mrd. Euro besi-
chert. Wird ein substantieller Teil
davon verkauft, wire dies die
grofite  Wertpapier-Verkaufsak-

tion der Nachkriegsgeschichre.
23 Prozent planen den Verkauf
dieser Wertpapiere. Weitere 13
Prozent wiirden dies tun, wenn es
zu keinen Kursverlusten kéme.
Gruber rechnet mit dem Verkauf
von Anleihen von bis zu 1,5 Mrd.
Euro. Eine daraus folgende Zins-
steigerung um 0,1 Prozentpunkte
wiirde die Zinskesten fiir Anlei-
heschuldner um 30 Mill. Euro
jéhrlich anheben.
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KRLB warnt vor iiberhastetem Umstieg

Die Abfertigung neu
,langsam angehen*

Vor einem iiberhasteten Um-
stieg in das System der Ab-
fertigung neu, die mit Anfang
des niichsten Jahres in Kraft
treten wird, warnte gestern
die Raiffeisenlandesbank
Niederosterreigh-Wien (RLB
NO-Wien).

Grundsitzlich sei bis zum Jahr
2012 Zeit, betonte Robert Gru-
ber, stellvertretender General-
direktor des Geldinstituts, in
einem Pressegespriich. Emp-
fehlenswert sei ein Umsticg
erst ab 2004, denn crst dann
konne der Steuervorteil genutzt
werden. Die nur 2003 migli-
che steuerfreic Auflosung der
Abfertigungsriickstellungen
kinnte ndmlich -durch Uber-
tragszahlungen im selben Jahr
wieder ,.neutralisiert werden.

Unternehmen unentschlossen
Fiir Unternehmen kénnte es
problematisch werden, wenn
sic  ihre Wertpapierdeckung
massiv  reduzieren  wiirden,
weil sie sich damit um einen

Liquidititspolster ~ briichten.
Laut einer Gghup-Umfrage fiir
die RLB NO-Wien planen 23%
der ésterreichischen Unterneh-
men den Verkauf von Wertpa-
pieren oder Fonds zur Deckung
kiinftiger Abfertigungsansprii-
che. 13% wollen dies nur dann
tun, wenn dabei keine Kursver-
luste zu erwarten sind, doch
der GroBteil (64%) zeigte sich
noch unentschlossen.

Der Erhebung zufolge wollen
26% von der Moglichkeit der
steuerfreien Auflosung der ,al-
ten”  Abfertigungsriickstellun-
gen Gebrauch machen, 25%
lehnen dies ab, die iibrigen
wissen nicht, wie sie sich ver-
halten sollen.

Die gesamten Riickstellungen
fiir  Abfertigungen in heimi-
schen Betrieben betragen laut
Gruber rund 6 Mrd. Euro. ,,Zur
Deckung ihrer eventuellen Ab-
fertigungszahlungen halten dic
sterreichischen Unternehmen
Wertpapicre von rund 3 Mrd.
Euro,“ sagte Gruber. mc‘y
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+* Abfertigung kein Geschaft

R|I7B Niederdsterreich-Wien warnt Unternehmer vor iibereiltem Umstieg

WIEN (SN-wie). Zumindest fiir die
ersten fiinf Jahre - vermutlich aber
sogar doppelt so lang — wird die
Abfertigung neu fir die Mitarbei-
tervorsorgekassen (MVK) kein Ge-
schaft werden®, sagte Robert Gru-
ber, stellvertretender Vorstandsdi-
rektor der Raiffeisenlandesbank
Niedergsterreich-Wien, am Mitt-
woch. Einen wesentlichen Grund
dafiir sieht er in der Kapitalgaran-
tie, die eine aggressivere Veranla-
gung (mehr Aktien) nicht zulasse.

Statt dessen sei man — vor allem
zu Beginn — gezwungen, geld-
marktnahe zu investieren, weil die
Verwaltungskosten in Hohe von 3,5
Prozent in relativ kurzer Zeit ver-
dient werden miissen, Die in den
Modellrechnungen der Sozialpart-
ner unterlegte Rendite von 6 Pro-
zent sei eigentlich ,nicht darstell-
bar®, Gruber hilt drei bis vier Pro-
zent auf lange Sicht fiir realistisch.

Auf sein Haus sieht Gruber viel
Beratungsbedarf zukommen. Ob-
wohl die ,Betriebliche Mitarbeiter-
vorsorge” Anfang 2003 wirksam

werden soll, gebe es fur Unterneh-
men keinen Grund zur Panik. Be-
triebe, die einen Umstieg vom alten
ins neue System {iberlegen, hitten
dafiir Zeit bis zum Jahr 2012.

Vor allem warnt Gruber vor einer
iibereilten Auflssung von Abferti-
gungsriickstellungen und einem
damit verbundenen Verkauf von
Wertpapieren. Insgesamt haben
heimische Unternehmen fiir die
Bedeckung 3 Mrd. Euro in Wertpa-
pieren und Fonds angelegt. Gruber
erwartet aufgrund yon Ergebnissen
einer von Gallup, fiir die RLB NO-
Wien durchg en Umfrage,
dass Anleihen im Ausmafl von bis
zu 1,5 Mrd, Euro auf den Markt
kommen kénnten. Das wiirde nicht
ohne Anstieg der Renditen vonstat-
ten gehen, fiir die Anleiheschuld-
ner wiirde dies héhere Zinskosten
von ca. 30 Mill. Euro pro Jahr —
davon die Hilfte fiir den Bund —
bedeuten. Fiir bereits umlaufende
Anleihen wiirde der ' Zinsanstieg
Kursverluste bis zu einem halben
Prozentpunkt bedeuten.

Gruber empfiehlt daher, die
Riickstellungen vorerst nicht anzu-
tasten, schlieflich seien diese auch
ein Liquidititspolster fiir die Betrie-
be. Wer vor allem junge Mitarbeiter
habe, fiir die man noch viele Jahre
steuerlich wirksame Riickstellun-
gen bilden kénne, sei gut beraten,
im alten System zu bleiben.

Wenn man Mitarbeitern den
Umstieg anbieten wolle, sollte man
dies erst ab 2004 tun, um die Steu-
ervorteile optimal nutzen zu kén-
nen. Denn die nur 2003 mégliche
steuerfreie Auflésung von Riick-
stellungen reduziere sich um Uber-
tragszahlungen im selben Jahr.

Wihrend Gruber die Unterneh-
men vor iibereilten Entscheidun-
gen warnt, driickt er bei der Verga-
be der Konzessionen durch die Fi-
nanzmarktayfgicht  (FMA)  aufs
Tempo. Er hoffe, dass diese in den
niichsten zwei Wochen erteilt wer-
den. Da hinter allen der neun Kon-
zessionswerber grofle Versicherer
und Banken stehen, sei eine linge-
re Priifung nicht erforderlich. /
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Eine Umfrage unter
Unternehmern — ergab,
dass viele erwdgen, ihren
Mitarbeitern den (freiwil-
ligen!) Umstieg in das
neue Abfertigungssystem
(gilt ab I. fg dnner 2003)
anzubieten.
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Drei Moglichkeiten fiir
,alte Dienstverhiltnisse”

Die Wahl hidngt von Berufsgeschichte und Zukunftsplan ab

Einer Gallup-Umfrage im Auf-
trag der Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien zufol-
ge wollen 37 Prozent der Un-
ternehmen ihren bisherigen
Mitarbeitern den Umstieg ins
neue System anbieten, weitere
21 Prozent wollen das ,teil-
weise” tun. Grundsitzlich ist
dafiir jeweils eine schriftliche
Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und -nehmer not-
wendig, Moglich ist Vollum-
stieg oder Einfrieren,

Die Entscheidung ist ab-
hingig von Alter, Dienstjah-
ren und Zukunftsplénen des
jeweiligen Arbeitnehmers. In
Einzelfallen werden aller-
dings auch Unternehmen alle
Mitarbeiter zu einer der bei-
den Umstiegsvarianten bewe-
gen, etwa aus bilanztechni-
schen Griinden.

Einfrieren bedeutet, dass
ein Stichtag vereinbart wird,
ab dem die Zahlungen an die

Mitarbeitervorsorgekasse
(MVK) beginnen. Die bis da-

hin erworbenen alten Abferti-
gungsanspriiche bleiben ge-
geniiber dem Dienstgeber er-
halten, wobei auch kiinftige
Gehaltssteigerungen beriick-
sichtigt werden, Ist ein Ar-
beitnehmer  beispielsweise
zehn Jahre im Unternehmen
und hat damit laut altem Sys-
tem Anspruch auf vier Monate
Abfertigung, so bleiben diese
~eingefroren” bestehen.

Aufgrund der Abfertigungs-
springe im alten System
(sechs Moanatsgehilter nach
15 Dienstjahren, neun nach 20
und zwdlf nach 25 Dienstjah-
ten) ist eine genaue Uberle-
gung der Wahl des Stichtages
wichtig. Experten gehen da-
von aus, dass der iiberwiegen-
de Teil bestehender Dienst-
verhiltnisse eingefroren wird.
Bei Selbstkiindigung behiilt
der Arbeitnehmer aber nur die
Anspriiche der Abfertigung
neu.

Ein sofortiger Vollumstieg
diirfte eher der Ausnahmefall

werden. Giinstig ist das nur
fiir jene Arbeitnehmer, die
sehr mobil sind und mit
mehrmaliger  Selbstkiindi-
gung rechnen. Denn dann be-
halten sie ihre Abfertigungs-
anspriiche, weil diese ja auf
die Mitarbeitervorsorgekasse
iibertragen wurden. Die Hohe
des Ubertragungskapitals ist
im Wesentlichen Verhand-
lungssache. Dieses muss dann
vom Arbeitgeber binnen fiinf
Jahren an die MVK iibertragen
werden, bei Ratenzahlung zu-
ziiglich sechs Prozent Zinsen.

Ein Verbleib im alten Sys-
tem ist fiir alle sinnvoll, die
bereits einige Monate An-
spruch erworben haben und
denen weitere Karriere- sowie
Gehaltsspriinge im  Unter-
nehmen bevorstehen. Weifl
ein Mitarbeiter, dass er bald
wechseln will, dann ist fiir thn
das neue System ginstiger,
weil er seine Anspriiche auf
Abfertigung nun nicht mehr
verliert. (kbau)

Wahimdiglichkeit bei bestehendem Arbeitsverhaltnis

Arheitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren Ubertritt
in das neue System

|

| der Altanwartschaften |_der Altanwartschaften 1

Altsystem

W Altes Recht mit den be- W Altes Recht bleibt fiir B Abweichungen sind betrags-
Kannten Abfertigungsspriingen bisherige Anspruchsmonate maRig maglich, werden aber
gilt fur Arbeitnehmer weiter B Urnstieg zeitlich unbegrenzt hoher besteuert

W Riickstellungssystem im maglich W Urnstieg nur bis
Unternehmen wie bisher (aber| 31.12.2012

W Ruckstellungssystem im
45 % ab 2004) oder Unternehmen fiir

3 elngefrorene” Monate wie
- ié%ﬁ?@?imé’i”?@mm Bisher taber 45 % ab 2004)

verteilt auf 5 Jahre oder

steuerfreie Aufidsung spatere,
Zahlung = Aufwand, verteilt
auf 5 Jahre

keine Bildung von Abfertigungs-
riickstellungen im Unter-
nehmen mehr moalich,

daher keine steuerfreie Auf-
lBsung

laufende Beitrage ab Umstieg;
Ubertragungsbetrag = Geld-

W keine laufenden Beitrdge;
Einmalzahlung bej Auf-
1sung im Abfertigungsfall

(wie bisher) m laufende Beitrdge ab Umstieg; ﬁ?ﬁﬁuﬁmﬂfﬁ Ztiuwe;d
Einmalzahlung bei Auflosung nur verteilt auf 5 Jahre; i
im Abfertigungsfall fir Alt- keine Abfertigungszahling
anspruch bis zum Umstieg durch Arbeltgeber bei
Beendigung
Quelle: LEG WKO DER S NUMED




www.Viktorbauer.com

Die Raiffeisenlandesbank NO-Wien in den Medien
Zahl der Nennungen in Tageszeitungen, Magazinen und APA
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Bekanntheitsgrad der Raiffeisenlandesbank NO-Wien

45 %

39 %
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